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I. PRINCIPII GENERALE
1.1. În conformitate cu art. 43 al Constituţiei RM cetăţenii au dreptul la muncă , la alegerea liberă a profesiei , genul de ocupaţii şi lucru în conformitate cu vocaţia sa.
1.2. Regulamentul de ordine interioară conţine solicitarea condiţiilor necesare pentru întreţinerea disciplinei de muncă la un nivel înalt , organizarea procesului educaţional în conformitate cu legislaţia în vigoare , statutul Liceului Teoretic ”N.Donici” ordinele directului  liceului .
II. ORDINEA ANGĂJĂRII ŞI CONCEDIERII SALARIAŢILOR

2.1. Salariaţii realizează dreptul la muncă pe calea încheierii contractului individual de muncă cu directorul liceului.

2.2.Încheierea contractului individual de muncă se întocmeşte prin ordinul directorului liceului , în ordin se indică denumirea exactă a muncii (funcţiei) în conformitate cu indicatorul de tarificare – calificare sau a statelor de funcţii.

2.3.Postuliie didactice de predare se ocupă, conform art.71 al "Regulamentului privind organizarea şi funcţionarea liceelor prin concurs pe o perioadă de 5 ani.

2.4.Lucrătorii Liceului cu acceptul directorului pot activa prin cumul in ordinea stabilită de legislaţia în vigoare.

2.5.Numirea şi eliberarea din post a personalului didactic de predare se face in

conformitate cu Legea Învăţământului.

2.6. Contractul individual de muncă poate fi modificat şi completat numai printr-un acord suplimentar semnat de ambele părţi. Contractul individual de muncă poate fi suspendat în condiţiile art. 76 – 78 din Codul Muncii al RM.
2.7. Ambele părţi se obligă să respecte cu stricteţe prevederile Codului Muncii şi a contractului individual de muncă.
2.8. Desfacerea contractului de muncă se definitivează, prin ordinul directorului Liceului.
III. OBLIGAŢIILE COLABORATORILOR 

LICEULUI TEORETIC “N.DONICI” 

3.1. Toţi colaboratorii Liceului sunt obligaţi:

 a) să respecte Regulamentul de ordine interioară, să muncească cinstit, să

respecte disciplina muncii (să se prezinte la serviciu cu 5 minute înainte de începutul
orelor, să respecte durata, timpului de lucru, să folosească timpul de lucru pentru o muncă productivă, la timp să  execute obligaţiunile de serviciu şi dispoziţiile

administraţiei);

b) să protejeze patrimoniul Liceului Teoretic “Nicolae Donici” şi să folosească cu eficacitate

utilajul, aparatura, fondul de literatură etc.; 

c) să respecte regulile cu plivire la protecţia muncii, tehnicii de securitate,

igiena muncii şi pazei contra incendiilor;

d) să menţină in ordine şi curăţenie locul de lucru; 

e) sistematic să-şi perfecţioneze calităţile de calificare;

f) să nu facă propagandă şovină, naţionalistă, militară, politica de partid in procesul de instruire.

g) în scopul prevenirii abuzului şi violenţei faţă de copii, lucrătorii din sistemul de învăţământ: administraţia liceului, cadrele didactice şi cadrele auxiliare sunt obligate să urmărească starea fizică şi psihologică a copilului şi să informeze membrii “Grupului de lucru intraşcolar” despre cauzele de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.  

h) identifică şi informează administraţia instituţiei despre cazurile de abandon şcolar şi absenteism;

i) orice persoană din sistemul de învăţământ general, responsabilă de instruire şi educaţie, este obligat să cunoască, să respecte şi să aplice prevederile Codului de Etică al cadrului didactic;

j) îşi onorează toate obligaţiunile  prevăzute de fişa postului.
 IV. OBLIGATIILE ADMINISTRAŢIEI LICEULUI TEORETIC “N.DONICI”
4.1. Administraţia liceului se obligă:

a) de a organiza munca cadrelor didactice şi a altor colaboratori pentru ca

fiecare să activeze după specialitatea şi calificarea sa, să fie asigurat cu loc de

muncă;

b) de a crea condiţii pentru perfecţionarea instruirii cadrelor ţinând cont de cerinţele contemporane, de implementarea metodelor avansate de instruire;

c) la timp să examineze şi să introducă in practică propunerile cadrelor didactice ale altor lucrători şi elevi privind perfecţionarea activităţii Liceului, să stimuleze profesorii evidenţiaţi;

d) să asigure respectarea strictă a disciplinei muncii;

e) de a îmbunătăţi condiţiile de muncă, cu stricteţe să respecte legislaţia muncii a crea condiţii de muncă, care vor corespunde cerinţelor actelor normative despre tehnica securităţii şi normelor sanitare; 

f) să menţină localurile liceului intr-o stare bună şi a le asigura cu lumină, încălzire, ventilaţie etc;

g) să controleze permanent respectarea de către profesori şi elevi a cerinţelor regulamentului cu privire la tehnica securităţii sanitare şi protecţiei igiena muncii, contra incendiilor; 
h) să asigure perfecţionarea sistematică a calificării cadrelor didactice şi a altor colaboratori;

i) să examineze la timp observaţiile critice ale membrilor colectivului, informându-i despre măsurile care s-au luat.

V. TIMPUL DE MUNCĂ ŞI UTILIZAREA LUI

5.1. Pentru cadrele didactice încărcătura didactică este stabilită conform Regulamentului.

5.2. In limita zilei lucrătoare de 8 ore, cadrele auxiliare execută lucrul reieşind din funcţia ocupată.

5.3. Controlul respectării orarului de studii şi îndeplinirea planului individual de lucru metodic şi didactic este exercitat de directorii adjuncţi pentru instruire;
5.4. Durata zilei de muncă a personalului didactico-educativ şi administrativ -gospodăresc, inclusiv bibliotecara, psiholog, asistentă medicală, intendent este de 8 ore.

5.5. Pentru salariaţi se stabileşte regimul de lucru de la 8.00 prind la .15.00. 
5.6. Administraţia Liceului este obligată să organizeze evidenţa prezentării colaboratorilor la serviciu şi plecarea de la serviciu. Nu se admite prezenţa, colaboratorilor la serviciu in stare de ebrietate, precum şi întrebuinţarea băuturilor spirtoase la locul de lucru.

5.7. Concediile anuale se acordă de administraţia Liceului, luând in consideraţie asigurarea activităţii normale a Liceului şi graficul procesului instructiv-educativ.

VI. STIMULAREA PENTRU SUCCESE ÎN MUNCĂ ŞI INVĂŢĂMÂNT
6.1. Pentru îndeplinirea exemplară, a îndatoririlor de muncă, îmbunătăţirea calităţii, muncă îndelungată şi ireproşabilă, inovaţie de muncă şi pentru alte realizări  in muncă se aplică următoarele tipuri de stimulare:
a) mulţumire;

b) acordarea unui premiu;

c) distingerea cu un cadou de preţ;

d) distingerea cu diplomă de onoare.

VII. SANCŢIUNI PENTRU ÎNCĂLCAREA DISCIPLINII MUNCII
7.1. Încălcarea disciplinei muncii, adică neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare din vina lucrătorului a obligaţiei de serviciu duc la aplicarea sancţiunilor prevăzute de legislaţia in vigoare.

7.2. Sancţiunile disciplinare se aplică de către Directorul liceului şi se anunţă prin ordin.

7.3. Pentru încălcarea disciplinei muncii se aplică următoarele sancţiuni disciplinare:

a) avertizare,

b) mustrare,

c) mustrare aspră,
d) concediere (punctele 3,4,7 şi 8 al art. 38 al CM din RM) .
Concedierea ca sancţiune disciplinară se aplică pentru ne îndeplinirea sistematică de către colaborator, fără motive întemeiate a obligaţiunilor ce revin din contract individual de muncă, apariţia sau aflarea la lucru in stare de ebrietate.

7.4. Până  la aplicarea sancţiunii disciplinare lucrătorului trebuie să i se ceară

explicaţie scrisă sau verbală. Refuzul de a da explicaţia concretă se fixează intr-un proces-verbal. 
Sancţiunea disciplinară se aplică de către directorul Liceului imediat după constatarea abaterii, dar nu mai târziu de o lună după ziua constatării ei, fără a socoti timpul când lucrătorul a fost bolnav sau s-a aflat (ă) în concediu. Sancţiunea disciplinară nu poate fi aplicată după expirarea termenului de şase luni din ziua săvârşirii abaterii.

7.5. Pentru o singură abatere poate fi aplicată numai o singură sancţiune disciplinară.

7.6. La aplicarea sancţiunii disciplinare trebuie să se ţină cont de gravitatea abaterii, de împrejurările in care a fost săvârşită abaterea, de atitudinea lui faţa de obligaţiunile de serviciu.

7.7. Ordinul referitor la aplicarea sancţiunilor disciplinare, cu indicarea motivelor de aplicare a ei, se comunică lucrătorului care a fost supus pedepsei contra semnătură in timp de 3 zile.

VIII. PROCESUL DE ÎNVĂŢĂMÂNT

8.1. Procesul didactic se realizează conform planului cadru de învăţământ, curriculumului, orarului stabilit.

8.2. Drepturile liceenilor (din statut).
8.3. Obligaţiile liceenilor (din statut).

8.4. Se interzice a scoate fără autorizaţia conducerii Liceului din aşezările didactice si laboratoarele diferite obiecte şi instalaţii;

8.5. La intrarea in auditorii a administraţiei liceului sau a altor persoane  liceenii sunt obligaţi, să se ridice in picioare prin aceasta dând dovadă de stimă către persoana intrată in auditoriu.

8.6. Liceenii trebuie si fie disciplinaţi şi să aibă o ţinută corectă atât în instituţia de învăţământ, cit şi in stradă şi in locurile publice.

8.7. In caz de absenţă motivată de la studii, liceanul este obligat să motiveze absenţa in scris, cu prezentarea documentelor ce confirmă absenţa in caz de boală elevul prezintă certificatul medical eliberat de instituţia respectivă, conform formei respective, timp de 3 zile.

8.8. Pentru succese mari la studii, atârnarea conştiincioasă către învăţătură, elevilor li se aplică următoarele stimulări:

a) mulţumire;

b) acordarea unui premiu;

c) distingerea cu diplome de onoare,
8.9. Încălcarea de către elevi a disciplinei, a regulamentului de ordine interioară atrag următoarele sancţiuni disciplinare şi materiale :

a) observaţie;

b) mustrare;

c) mustrare aspră;

d) exmatricularea din Liceu. 

IX. ORDINEA ÎN LOCALURILE LICEULUI

9.l.Responsabili pentru amenajarea auditoriilor şi a altor sedii de clasă ,prezenţa mobilei necesare intr-o stare bună, utilajul didactic, menţinerea temperaturii la un nivel normal precum şi alte chestiuni de gospodărie – este directorul pentru gospodărie.

9.2.În încăperile Liceului se interzice:

a) a umbla cu chipiu, căciulă, pălărie pe cap;

b) conversaţii zgomotoase, gă1ăgie, umbletul zgomotos pe culuarele Liceului in timpul studiilor.

9.3.Administraţia Liceului este obligată să asigure protecţia instituţiei de învăţământ, integritatea utilajului, inventarului şi a altor bunuri materiale, să menţină ordinea necesară in blocurile de studii şi in alte edificii cu caracter social-cultural.

Paza blocului şi edificiilor, responsabilitatea pentru starea lor anti-incendiară şi

sanitară asigură paznicii şi directorul-adjunct pentru gospodărie.

Directorul al Liceului Teoretic ”Nicolae Donici” Dubăsarii Vechi                                 
Virginia Bîzgu
Regulament

cu privire la panoul de onoare al liceului

1. Panoul de onoare poate exista in următoarele variante:

a) Panoul elevilor eminenţi 
2. Pe panoul de onoare vor fi incluşi elevii care au media ,,9,5"-,10". Pe lingă elevii propuşi pot fi incluşi şi alţi elevi, in funcţie de locurile şi spaţiul disponibil pe acest panou, cu condiţia că aceştia au fost votaţi şi in clasele din care provin.

3. Decizia finală o va adopta consiliul de administrare, dar numai după coordonare cu catedra diriginţilor. În unele cazuri poate fi implicat şi Consiliul elevilor.

Regulamentul

"Cu privire la evaluarea sumativă a cunoştinţelor elevilor" 
Obiective

1. A da posibilitate elevilor să-şi lichideze golurile in cunoştinţele acumulate.

2. A obţine performanţe sporite in randamentul şcolar.

3. A da posibilitate profesorilor să ţină sub un control sistematic nivelul de cunoştinţe , deprinderi şi priceperi ale tuturor elevilor precum şi a conţinutului întregii materii la programă.

4. A stabili relaţii demne de colaborare şi cooperare intre profesori şi elevi.

5. A reduce substanţial consecinţele evaluării formative care au loc doar sub forma

unor simple constatări şi manifestate ca atitudini de nelinişte, nesiguranţe şi stresare a elevilor.

Aplicare

1. Prezentul regulament se aplică pentru toate clasele din liceu (V-XII)

Mecanism de aplicare

1.1 Profesorii vor planifica materialul in aşa mod, încât pe parcursul fiecărui semestru să fie nu mai puţin de 2 evaluări ES, conform numărului de ore .
1.2 În afară de ES elevii pot obţine note şi in cadrul EF.

2. În scopul oferirii posibilităţii de a-şi spori performanţele, elevii care au absentat de la ES vor fi obligaţi  să susţină restanţa în timpul stabilit de profesor (în dependenţă de motivul şi durata lipsei) . Pentru aceşti elevi proba va fi susţinută o singură dată indiferent de rezultatul obţinut şi se va înscrie în  rubrica ”Observaţii” .
L.T. ”N.Donici” 

Dubăsarii Vechi
REGULAMENTUL
de ordine internă
Cadrele didactice şi elevii
Procesul educaţional în instituţiile de învăţământ, începând cu 01 septembrie 2021, în anul de studii 2021-2022 se organizează şi se desfăşoară cu prezenţa fizică, în condiţiile respectării prevederilor Instrucţiunii privind măsurile de organizare a activităţii instituţiilor de învăţământ  gimnazial, liceal, în condiţii de siguranţă epidemiologică pentru prevenirea îmbolnăvirilor cu virusul SARS-CoV-2, aprobată prin Hotărârea nr. 60 din 23 august 2021. 
Notă: Deciziile ulterioare vor fi adoptate în funcţie de evoluţia situaţiei epidemiologice 
şi rata de vaccinare pentru fiecare instituţie în parte.
· Lecţiile încep la orele 800
· După lecţia a 1-a – recreaţie de 10 min

· După lecţia a 2-a, 3-a, 4-a  – recreaţie de 20 min

· După lecţia a 5-a, 6-a– recreaţie de 10 min

· La a doua recreaţie mare iau masa clasele a 5 ,6,7 –a 
· La a treia recreaţie mare iau masa clasele a 8 , 9 , 10 – a 

· La a patra recreaţie mare iau masa clasele a 11,12 – a 

· Se permit lecţii bloc
· Elevii şi profesorii se prezintă la şcoală la 750
· Profesorul de serviciu şi elevul de serviciu se prezintă la şcoală la 745
· În timpul lecţiilor nimeni fără voia directorului nu are dreptul să intre în clasă
· Elevii nu au voie să părăsească lecţiile fără motive întemeiate 

· Secţiile sportive se petrec de la 1500-2000
· Şedinţele cercurilor se petrec între orele 1430-1630 conform orarului stabilit de directorul adjunct .
· Bibliotecara , psihologul lucrează de la 800-1500
· Seratele de odihnă pentru clasele a 5 – 8 se petrec de la 1500-1800
· Seratele de odihnă pentru clasele a 9 – 12 se petrec de la 1500-1800
Personalul auxiliar :
· Lucrătorul de serviciu începe lucrul la orele 700 cu măturatul scărilor
· Ceilalţi lucrători ce deservesc clasele se prezintă la lucru la orele 700 , umezesc podeaua , aerisesc clasele şi şterg praful , până la orele 800 îndeplinesc servicii prin jurul şcolii
· Lucrătorul de serviciu mătură scările de două ori , umezeşte coridoarele după fiecare lecţie 
· Îndeplineşte toate lucrările necesare în liceu în acea zi
· La orele 1500 lucrătorii tehnici se prezintă şi fac ordine în sălile de clasă

· Femeia de serviciu dă schimbul la orele 1300 paznicului , semnând în registru 

· Paznicul lucrează 24 ore de la 700 până la 700 peste 2 zile 

· În zilele de sâmbătă şi duminică , şi în zilele de sărbătoare de securitatea teritoriului şcolii şi a clădirilor răspund paznicii 

· Fochiştii răspund de starea cazangeriei şi a utilajului pe parcursul a 24 ore .
Drepturile elevilor

Elevii au dreptul : 

· Să-şi exprime liber opiniile, convingerile, ideile;

· Să-şi aleagă cursurile opţionale, facultative;

· Să participe la cercuri, tehnice, culturale, artistice, sport;

· Să participe la activităţile organizate în liceu , precum şi acele organizate în palatele şi centrele de tineret, bazale sportive, de agrement, taberele şi unităţile conexe direcţiilor de învăţământ , cu respectarea prevederilor  lor funcţionale;
· Să constituie consilii, asociaţii, care funcţionează după un statut propriu;

· Obiectul de activitatea al acestora trebuie să fie compatibil cu principiile legii învăţământului  , cu regulamentul liceului;
· Să fie aleşi în componenţa unor organe administrative şi consultative ale instituţiei de învăţământ;

· Să participe la reuniuni şi activităţi în afara celor planificate , cu aprobarea directorului, la cererea motivată a grupului de iniţiativă;

N.B. Elevii cu aptitudini şi performanţe şcolare excepţionale pot promova doi ani de studiu într-un an şcolar.

Obligaţiunile elevilor
Elevii au următoarele obligaţiuni :

· Să frecventeze în mod regulat cursurile şi să participe la activităţile conexe procesului de învăţământ, organizate în afara orelor de clasă şi liceu . Evidenţa prezenţei elevilor se face la fiecare oră de curs sau instruire practică  de către profesori şi se consemnează în catalog , la rubrica obiectului de studiu respectiv . Absenţele care se datorează îmbolnăvirii sau altor cauze confirmate prin acte legale sunt considerate motivate . Numai directorul şi directorii adjuncţi eliberează liceenii de la lecţii , nu profesorii .

· Să depună un efort real pentru asimilarea cunoştinţelor , dezvoltarea potenţialului intelectual , formarea priceperilor şi deprinderilor teoretice şi practice necesare  pentru integrarea în forme superioare de instruire sau în câmpul muncii .

· Să confirme prin examinări orare sau scrise , însuşirea cunoştinţelor şi formarea capacităţilor la discipline şcolare pentru perioada absentată  .

· Să respecte cadrele didactice , personalul administrativ şi de serviciu .
· Să aibă ţinută vestimentară şi exterior decent , care săi individualizeze ca vârstă , sex , şi categorie socială de elevi . Se recomandă culori clasice alb negru pentru vestimentaţia şcolară . Se interzic hainele mulate , foarte decoltate , machiajul ostentativ , exces .
· Atitudine cuviincioasă  , colegială .

· Să fie modeşti , disciplinaţi în liceu , în familie , în locurile publice .

· Costumul sportiv este destinat numai orelor de sport .

· Să păstreze ordinea pe coridoare, să se deplaseze civilizat fără a alerga, a sări, a împinge. Elevii vor lăsa liber accesul pe mijlocul coridoarelor.
· Să respecte dispoziţiile date de conducerea liceului, de diriginte, profesori .
· Să utilizeze cu grijă manualele.

· Să păstreze imobilul, mobilierul , utilajul instituţiei.

· Elevul răspunde personal de locul ocupat la masă, de scaun etc.

· Să facă de serviciul în sala de  clasă şi în liceu.
· Să respecte normele şi tehnica securităţii muncii, de prevenire şi stingere a incendiului, cele de protecţie civilă şi protecţia mediului, regulile de circulaţie rutieră.

· Elevilor le i se interzice să folosească drogurile, fumatul şi băuturilor alcoolice, să practice jocurile de hazard.
· Elevilor li se interzice folosirea telefoanelor celulare în cadrul orelor pe holul liceului. În caz contrar va fi confiscat şi înapoiat doar unuia dintre părinţi.

· Elevilor le este interzis să-ţi rezolve problemele personale de orice fel în spaţiul de învăţământ, indiferent dacă este în timpul pauzelor sau în timpul cursurilor extraşcolare.
· Prezenţa elevilor în sala de clasă se va face la prima oră, cu 10 minute înaintea de începere a primei ore de curs.

· Se interzice cu desăvârşire aducerea şi consumul seminţelor în spaţiul de învăţământ.

Obligaţiunile pentru fiecare clasă

Fiecare clasă este obligată:

· Dacă lipseşte profesorul , să anunţe administraţia liceului sau profesorul de serviciu;

· În timpul  lecţiilor nici un licean nu stă îmbrăcat în haine de iarnă;
· Fiecare clasă va avea afişat graficul elevilor de serviciu de clasă;

· Să efectueze vinerea sanitară;

· Să dispună de toate rechizitele necesare  pentru desfăşurarea diferitor măsuri educative şi de uz tehnico-sanitar;

· Să efectueze înverzirea sălilor de clasă;
· Să răspundă atât  de spaţiul de clasă, cât şi de spaţiul din preajma ei;

· Pagubele produse în sala de clasă sau spaţiul avut în supraveghere sunt recuperate de cel vinovat, iar dacă nu se cunoaşte acesta – de întregul colectiv;

· Să participe la toate măsurile extraşcolare.
Recompense pentru elevi
Elevii care obţin rezultate remarcabile la învăţătură şi se disting prin comportare exemplară pot primi următoarele recompense:
· Evidenţierea făcută de diriginte în faţa colegilor de clasă;

· Evidenţierea făcută de director în faţa colegilor de liceu;

· Comunicare verbală sau scrisă adresată părinţilor de către diriginte sau director;

· Trimitere cu prioritate în excursii sau tabere de odihnă;

· Premii, diplome de merit;

· Medalii, insigne;

· Premii de onoare ale liceului;

· Burse oferite de către DGI Criuleni, primăria locală;

Sancţiuni pentru elevi

Liceenii care încalcă prevederile Regulamentului instituţiei de învăţământ sunt sancţionaţi dacă:
· Încalcă regulile de comportare în liceu;

· Au 5 întârzieri;

· Absentează fără motiv . Dacă liceanul absentează nemotivat mai mult de 40 de ore sau 10 ore la o disciplină şcolară , se exmatriculează;

· Obţin nota medie semestrială/anuală sub ”5” şi nu susţin corigenţa în termenul stabilit;
În funcţie de gravitatea faptelor, sancţiunile sunt următoarele:

1. Observaţii şi avertizare individuală;

2. Mustrare în faţa consiliului profesoral;

3. Mustrare scrisă;

4. Eliminarea din liceu pe o perioadă de  3-5 zile, cu avertizarea părinţilor ;

5. Exmatricularea din liceu cu drept de reînscriere în anul şcolar următor , cu excepţia elevilor clasei a X-a , care vor susţine un nou concurs de admitere . Sancţiunea va fi comunicată părinţilor în termen de 3 zile;

6. Exmatricularea din liceu fără drept de reînscriere ulterioară . Sancţiunea va fi comunicată părinţilor în termen de 3 zile de la luarea deciziei;

7. Suportarea cheltuielilor pentru pagube materiale produse în laborator , cabinete , săli de clasă, sală sportivă;
8. Activităţi administrative în folosul liceului (aceste activităţi se vor petrece în afara orelor de curs);

9. Elevilor care are repetate încălcări ale regulamentului li se interzice participarea la activităţi extraşcolare şi extracurriculare;

Acordarea sancţiunilor va fi  efectuată astfel :

· De diriginte sau director pentru punctele de la 1 la 3  ;
· De consiliul profesoral pentru punctele la 4 la 9 , la propunerea profesorilor care predau în clasă sau a directorului .
Organizarea activităţii Consiliului de elevi 
1. Consiliul de elevi se organizează în gimnazii şi licee;
2. El se constituie  din elevii claselor a VIII-XII-a în liceu cu clase gimnaziale;

3. Componenţa numerică a Comitetului de elevi va depinde de numărul total de elevi din instituţia de învăţământ respectivă , de la 300 de elevi şi mai mult din 15-30 persoane;
4. Preşedintele CE este ales prin vot direct şi secret de către toţi elevii unităţii de învăţământ. În funcţie de numărul de elevi din unitatea de învăţământ pot fi aleşi unu sau mai mulţi vicepreşedinţi. 

5. Vicepreşedinţii vor fi aleşi ca urmare a obţinerii locurilor 2/3 la alegeri. Aceste alegeri au caracter special, desfăşurându-se pe parcursul unei singure zile şcolare.
6. Secretarul este ales prin vot de către membrii CE. Secretarului îi revine condiţia de a întocmi regulat toate procesele verbale şi alte sarcini documentative. 
7. Preşedintele organizează activitatea CE. El are dreptul  să asiste la şedinţele Consiliului profesoral, la care se abordează probleme ce îl interesează; 

8. Şedinţele CE se convoacă în fiecare lună şi abordează probleme , ia măsuri de realizare a unor hotărâri , întreprinde acţiuni concrete , toate acestea făcând parte din programul de activitate pentru un an de zile; 
9. Comitetul de elevi este constituit din mai multe departamente: „Comunicare şi Mass-Media”; „Educaţie, disciplină, evidenţă”; „Juridic”; „Sport”; „Cultural”. 
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