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1 | Prezentare generald a contextului educational al institutiei 3 19 Activitatea de lucru in comun al liceului si familiei 44
2 | Prioritati ale anului scolar in curs 5 20 Asigurarea protectiei vietii si sanatatii elevilor 45
3 | Reteaua de clase pentru anul scolar 2023 —2024. 8 21 Activitatea Comisiei de Prevenire a Abandonului Scolar. 48
4 | Curricula: Planurile Cadru 9 22 Activitatea de indrumare si control 49
5 | Planul institutional de imbunatatire a calitatii educatiei 11 23 Programul Comisiei pentru Activitatea cu Elevii Dotati 58
6 | Organizarea operationald a procesului educational 16 24 Plan de activitate a Comisiei multidisciplinare si a 59
cadrului didactic de sprijin
7 | Sedintele Consiliului Profesoral 23 25 Activitatea bibliotecarului 64
8 | Sedintele Consiliului de Administratie 25 26 Planul de activitate a psihologului scolar 67
9 | Sedintele de Producere 28 27 Planul de activitate a serviciului medical 73
10 | Activitatea Comisiei de Atestare a cadrelor didactice 29
11 | Studierea ti promovarea experientei avansate 30
12 | Scoala tanarului specialist (noilor angajati) 31
13 | Activitatea Consiliului de Eticd si Deontologie 32
Profesionala
14 | Activitatea Comisiei de Triere 36
15 | Activitatea comisiei ,,Consiliere si Dezvoltare Personald”. 37
16 | Monitorizarea si evaluarea activitatii dirigintilor de clasa. 38
Activitati de indrumare si control
17 | Activitatea Consilului de Elevi 40
18 | Programul activitatilor extracurriculare. 42




1 PREZENTARE GENERALA A CONTEXTULUI EDUCATIONAL AL INSTITUTIEI

Institutia Publica Liceul Teoretic ,,N. Donici”, cu statut de persoana juridica independenta, in anul de studii 2023 - 2024 isi propune sa asigure

calitatea procesului instructiv-educativ in concordanti cu noile cerinte ale invatimantului general in context national . In acest context, esentiala
este stabilirea strategiilor de imbunatatire a activitatii la nivelul invatamantului ginazial si liceal, a prioritatilor, analiza critica a rezultatelor
obtinute de elevi, cadre didactice, managerii institutiei . Pe baza unei diagnoze realiste au fost stabilite pentru anul scolar 2023— 2024 2 obiective ce
vizeaza asigurarea accesului la educatie, imbunatatirea calitatii in educatie, pregatirea unitatii de Invataimant pentru prestarea serviciilor
educationale de calitate.

.....

» Politicile, strategiile, actele normative in vigoare stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii din Republica Moldova;
» Viziunea Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,N; Donici”;

» Misiunea Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,N: Donici”;

» Premise. Diagnoza- analiza SWOT la inceput de an scolar 2023-2024;

» Prioritati strategice ale Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,N. Donici”;

» Planul operational al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,N. Donici” pentru anul scolar 2023 — 2024.

Procesul educational la nivelullnstitutiei Publice Liceul Teoretic ,,N: Donici” este reglementat prin urmatoarele acte normative:

Constitutia Republicii Moldova;

Codul Educatiei al Republicii Moldova, aprobat de Parlament prin nr. 152 din 17.07.2014, publicat in Monitorul Oficial Nr. 319-324. Data
intrdrii In vigoare: 23.11.2014;

Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal pentru anul de studii 2022-2023 aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;
Ordin nr. 965 din 22 iunie 2018, Cu privire la organizarea si desfasurarea procesului educational in invatamantul prescolar, primar,
gimnazial si liceal

Ordin nr. 975 din 25 1unie 2018, Cu privire la admiterea elevilor in Invatdmantul liceal, la sesiunea 2023

Ordin nr. 897 din 12 1unie 2018, Cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor Nomencaltorului tipurilor de documentatie scolara si
a Metodologiei de repartizare a timpului de munca a personalului didactic din institutiile de invdtdmant general

Repere metodologice de organizare a procesului educational in invatamantul general in anul de studii 2023-2024

Metodologia de admitere a elevilor in invatamantul liceal;

Regulamentul - tip de organizare si functionare a Consiliului de Etica al institutiei de invatamant general;

Regulamentul - tip de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant primar si secundar, ciclul I si II;

Regulamentul de evaluare si notare a rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invatdmintul primar si secundar;

Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamantul general;

Standarde de competenta profesionala ale cadrelor manageriale din invatamantul general;

Ordinul de aprobare si Instructiunea de organizare a invatamantului la domiciliu;

Hotarirea Guvernului nr.391 din 28 mai 2014 "Cu privire la actiunile de organizare si desfasurare a examenelor de absolvire a nivelurilor de
invatamnt";

Regulamentul cu privire la examenulnational de bacalaureat;


https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_965_din_22.06.18.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_975_din_25.06.18.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_debirocratizare_modificari.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/metodologie_admitere_liceu_modif.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_regulament_consiliul_etica_institutii.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_organizare_si_functionare_institutii_invatamint_gene.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_evaluare_promovare_transfer_2016.pdf
http://edu.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre_didactice.pdf
http://edu.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre_manageriale.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_me_nr_98_26_02_2015.pdf
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=353140
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=353140

e Regulamentul cu privire la examenele nationale de absolvire a gimnaziului,
e Instructiune Managementul temelor pentru acasa in invatamantul primar,gimnazial,liceal;
e Ordinul nr.842 din 03.07.2019 ,,Cu privire la aprobarea Instructiunilor privind completarea catalogului scolar;

e Ordinul privind aprobarea si Regulamentul-cadru de organizare si functionare a consiliului de administrate din institutiile de iTnvatamant

general;
e Repere metodologice privind activitatea psihopedagogului in institutiile de invatamant general;
e Repere metodologice privind activitatea cadrului didactic de sprijin 1n institutiile de invatamant general;

e Regulamentul de asigurare a securitdtii datelor cu caracter personal prelucrate de catre Ministerul Educatiei in procesul de utilizare a

Sistemului de cartografiere a scolilor, gimnaziilor si liceelor;

Regulamentul privind evaluarea rezultatelor invatarii, promovarea, absolvirea si transferul elevilor in invatamantul primar, gimnazial si liceal aprobat prin

Ordinul Nr. 718 din 24 1ulie 2012;
Diagnoza mediului intern si extern

Institutia Publica Liceul Teoretic “N. Donici” are urmatoarele forme de invatamant:
¢ Gimnazial
e Liceal

in care se Incadreaza:

e 20 de clase: 433 de elevi

e 4] cadre didactice

e 13 clase gimnaziale si 7 clase liceale cu doua profiluri : real 3 clase si uman 4 clase
e Media pe clase: 21.65 de elevi

Institutia activeaza intr-un singur schimb, conform urmatorului orar:

o [lectie: 8.30-9.15

II'lectie:  9.25-10.10

I lectire: 10.25-11.10

IV lectie: 11.25-12.10

V lectie: 12.25-13.10

VIlectie 13.15-14.00

VII lectie: 14.05 — 14.50.

e Activitati extracurriculare: dupa programul curricular, dupa ora 15.00

Membrii echipei manageriale responsabili de gestionare a procesului educational si bugetar in anul curent de studii:

1.

AR e

Bizgu Virginia, director, grad didactic Intai;

Gritiniuc Rodica, director adjunct ,instruire (I), grad didactic Intai;
Semeniuc Vera, director adjunct , instruire (IT),grad didactic Intai;
Macarenco Viorica, director adjunct, educatie, grad didactic Doi;
Budistean Marin, intendent;

Tabirta Tamara, contabil-sef.


https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_77_din_20_februarie_2015.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_77_din_20_februarie_2015.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/reglementari_psp_mv.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/reglementari_cds_mv.pdf
http://edu.md/file/Regulament%20protectia%20datelor%20%20versiunea%20finala.pdf
http://edu.md/file/Regulament%20protectia%20datelor%20%20versiunea%20finala.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_promovarea_1.pdf

Directiile de actiune a echipei manageriale, pentru anul scolar in curs, sunt:

» Conceperea §i implementarea unui sistem educational care sa corespunda standardelor de calitate;

» Realizarea unui management educational al carui scop sa fie educatia centrata pe elev;

= Reducerea absenteismului scolar;

= Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare personald a elevilor, tinand cont de perspectiva socio-economicda si de relatia cu
comunitatea;

= Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare formarii personalitatii elevilor ;

» Asigurarea mijloacelor umane si didactice necesare sustinerii elevilor capabili de performanta;

= Asigurarea resurselor si optimizarea utilizarii lor;

= Stabilirea unor parteneriate comunitare la standarde nationale .

2. PRIORITATI ALE ANULUI SCOLAR iN CURS
Constructia unui invatamant de calitate, desfisurat pe cdt posibil in institutie, reprezintd prioritatea Institutiei Publice Liceul Teoretic »»N.
Donici”, ca institutie care gestioneaza procesul de Invatamant si cel bugetar. Aceasta misiune poate fi indeplinita daca Institutia Publica Liceul Teoretic
,,N: Donici” actioneaza pentru:

= realizarea politicii educationale in invatamantul preuniversitar la nivelul unitatii;

= asigurarea aplicdrii strategiei institutionale;

= compatibilizarea demersurilor proiective cu cele actionale si evaluative;

* monitorizarea calitdtii procesului educational,

= implementarea curriculumului national in unitatea de invatamant;

= gprijinirea dezvoltarii institutionale, a capacitdtii de inovare la nivelul unitatii de Invatamant;
= consiliere, orientare, sprijin si indrumare;

= asigurarea accesului egal la educatie, al interculturalitatii;

In contextul schimbirilor din educatie (abordari si metode educationale noi, deschidere citre comunitate, dezvoltare institutionals,
management performant, descentralizare etc.), avand 1n vedere si orientdrile strategice ale Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii in domeniile
educatiei , al administrarii si al gestiunii unitatii de invatamant intr-un mediu descentralizat, este necesara implementarea strategiei de dezvoltare a
invatamantului preuniversitar din institutie care sa faciliteze calitatea in educatie.

Viziunea Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,N: Donici” este ,,Asigurarea educatiei de calitate”’

Misiunea Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,N: Donici”: ,,Realizarea unui invitdimant modern si pregaitirea unor resurse umane
competitive:generatii de tineri activi si creativi cu gandire flexibila,cu abilitiati de comunicare inerculturala si cu competente
antreprenoriale,care sa contribuie la integrarea cu succes in viata comunitatii si la optiunea invatarii pe tot parcursul vietii”.

Problema asupra careia va lucra colectivul profesoral: Aplicarea mijloacelor moderne de predare-invatare-evaluare in scopul asigurarii

calitatii procesului educational.
Astfel, se va pune accentul pe:

» Dotarea salilor de clase cu mobilier adecvat, suport didactic si mijloace tehnice moderne;

= Imbunititirea managementului la nivel de clasi si scoald, vizand antrenarea tuturor elementelor care participa la eficientizarea procesului
educational;



= Crearea unui climat democratic si creativ de dezvoltare pentru fiecare actor educational (profesor, elev, parinte);

= Accesul egal si sporit la educatie a tuturor elevilor;

» Ridicarea standardului demersului didactic, transformarea invatdmantului in unul euristic, formativ si nonformal.

» Promovarea unui sistem modern de predare-invatare-evaluare.

» [ncurajarea competifiei, ridicarea nivelului de pregatire fata de activitatea didactica in scopul obtinerii de performante in invatare a elevilor,.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI
> Institutia are statut de persoana juridica independenta care
gestioneaza mijloacele bugetare conform necesitatilor;
> Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul
material curricular (planuri de invatamant si programe scolare).

\4

Media pe clase este de 21.65 de elevi,

\4

Cadre didactice calificate:; 2-cadre didactice cu grad didactic

Superior; 16 c.d. cu grad didactic unu; 12 — grad Doi; 9--fara grad

> Dotarea cabinetelor de studii cu mijloace tehnice moderne 1n cea
mai mare parte este satisfacatore.

> Spatii dotate si reabilitate: sdli de clase, laboratoare de chimie,
biologie, fizica si informatica, sala de festivitati, sala de sport,
ateliere de educatoie tehnologica.

> Cadre didactice interesete de modernizarea procesului de predare-
invatare-evaluare;

> Implicarea cadrelor didactice in proiecte educationale de nivel
raional, national si international;

> Activitarea constructivd a Consiliului de Elevi si parinti in scopul

imbunatatirii calitatii educatiei;

\4

Rezultate bune obtinute la concursurile extracurriculare.

> Interesul conducerii scolii pentru dezvoltarea bazei materiale.

\4

Oferta scolii satisface nevoile beneficiarilor (3 limbi straine:
engleza, franceza, rusa);.

PUNCTE SLABE

> Limitalea indepenentei decizionale de catre APL in ceea ce
priveste gestionarea mijloacelor bugetare;

> Insuficienta constientizare a unor factori de decizie privind
prioritatile si directiile de evolutie necesare in educatie;

> Lipsa materialelor didactice in scopul suportului metodic
tinerilor specialisti ( manuale cu ghiduri, caiete de lucru,
culegeri de probleme, indrumétoare etc.)

> Interesul scazut al cadrelor didactice pentru a motiva elevii sa
participe la concursurile scolare;

> Resurse financiare extrabugetare limitate pentru activitate si a
reparatiilor capitale;

> Lipsa competentelor digitale la unele cadre didactice de varsta
inaintata;

> Dotarea insuficienta cu mijloace IT a cadrelor didactice si
elevi in scopul realizarii procesului educational;

» Situatia socio-economica precara a familiilor din care provin

unii elevii.

> Rezultate scazute la BAC;

> Spatiu ce nu corespunde cerintelor pentru canting;

> Suprasolicitarea salii sportive.
> Implicarea slabd a parintilor in viata scolara.

OPORTUNITATI

AMENINTARI




> Politici educationale, la nivel de MECC, in conformitate cu nevoile Refuzul absoventilor claselor a IX-a de a solicita admiterea in
benificiarilor; clasele de liceu la profilul real,;
> Posibilitatea de informare si comunicare rapida cu DGETS mun. Rezultate modeste obtinute la olimpiadele si concursurile
Chisinau si MECC, institutiile abilitate pentru formarea profesionala disciplinelor curriculare;
prin diverse mijloace de comunicare electronica (la distantd); Insuficienta constientizare a parintilor elevilor la rolul lor de
> Echipa manageriald competenta si cu viziuni de imbunatatire a principal partener educational al scolii.
procesului educational; Lipsa de supraveghere a elevilor in cazul familiilor
> Interesul APL pentru sustinerea actului educational, inclusiv al dezmembrate sau ale celor plecate in strainatate.
claselor de profil arte, alimentatie, etc.; Locuri vacante la disciplinele exacte din cauza demotivarii
> Posibilitati de Tmbunatatire a bazei materiale prin gestionarea cadrelor didactice tinere sa intre in sistem.
transparenta a mijloacelor bugetare; Nefinisarea constructieie incepute din cauza insuficientei de
> Interesul sporit al comunitatii fata de institutie; finante;
» Cadre didactice si manageriale cu spirit de initiativa; Insuficienta de resurse pentru reparatia salii pentru Clasa
> Asigurarea firmirii cadrelor didactice de citre institutiile abilitate Viitorului.
pentru formare;
> Interesul unor cadre didactice fatd de implicarea in diferite proiecte
educationale.
> Constructia unei noi sali sportive.
> Deschiderea salii Clasa Viitorului.
» Includerea cursurilor optionale din proiecte obtinute.

VALORI promovate in Institutia Publica Liceul Teoretic ,,N. Donici”:

PROFESIONALISMUL - a avea cunostinte, abilitati si dorinta de a fi cel mai bun in domeniul sau de activitate,

ECHITATE — a promova egalitatea sanselor in actul educational;

- NOUTATE - a educa elevii in conditii optime impuse de schimbare;

- TOLERANTA — a accepta multiculturalismul si diversitatea etnica si de idei;

- RESPONSABILITATEA — a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

- UMANITATE SI RESPECT - a arata consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate si fata de propria persoana;

- LUCRU IN ECHIPA - a dezvolta un climat de munci pozitiv, armonios, bazat pe seriozitate, folosind metode participative si consultative atét
in activitati, cat si in parteneriate educationale;

- AUTODISCIPLINA - a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a avea un comportament adecvat oricarei situatii,
a da tot ce ai mai bun in orice Imprejurare.



- INTEGRITATEA - a avea puterea interioard de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si in fapta;
-  JUDECATA INTELEAPTA — a defini si a intelege scopurile valoroase si a stabili prioritatile, a gdndi prin prisma consecintelor, actiunilor

si a fundamenta deciziile pe intelepciunea practica;
- PERSEVERENTA - a fi consecvent si a gisi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultatilor, a esecurilor personale;

Toate cadrele didactice au obligatia morala si profesionala sa isi organizeze lectiile si activitatile extragcolare 1n asa fel incat sa formeze
elevi care sa fie capabili: sd-si cunoasca propria valoare; sd incerce sa se autodepaseascd; sa gandeasca si sd actioneze strategic; sd-si rezolve singur
problemele; sa-si planifice sarcini si sa le indeplineasca; sa Invete sa se protejeze singuri; sa comunice in mod eficient cu ceilalti.

Desigur, pentru a putea sa formeze aceste competente elevilor, toate cadrele didactice din Institutia Publica Liceul Teoretic ,,N. Donici”
trebuie sa faca dovada, prin activitatea de zi cu zi, ca le au ei Insisi. De aceea, pentru anul scolar 2023-2024 vom orienta intreaga activitate, demersul
didactic si educational pe urmatoarele proprietati strategice :

a) Ridicarea nivelului profesional si etic al cadrelor didactice;

b) Aplicarea strategiilor de personalizare a procesului de predare-invatare-evaluare;

¢) Aplicarea standardelor de predare si evaluare in Institutia Publica Liceul Teoretic ,,N: Donici” pentru toate disciplinele de invatamant,
d) Dezvoltarea competentelor de utilizare a TIC , utilizarea TIC ca instrument de invatare,

3. RETEAUA DE CLASE PENTRU ANUL SCOLAR 2023 - 2024

Clasa Nr. 8 C 25
le;ei\rlli(‘};)}r)utul 2A =
an. scolar 9B 18
5A 79 9C 18
5B 23 10 R 26
6 A 28 10 Ul 18
6B 27 10 U2 15
7A 23 11R 16
7B oy 11U 31
7C 27 12R 9
8 A oy 12U 23
S B o1 Total CI. V-XII 433




4. CURRICULA: PLANURILE CADRU.

PLAN- CADRU pentru clasele V-I1X

Aria curricularr

Invatamantul gimnazial

Clasele/numrrul de ore

Disciplina

Y | VI | VIl | VIII X

Limba si comunicare
1. Limba si literatura roména 6 6 5 5 5
2. Limba straina 2 2 2 2 2
3. Limba rusa* 2 2 2 2 2
Matematica si stiinte
1. Matematica 4 4 4 4 4
2. Stiinte 1 - - - -
3. Biologie - 1 2 2 2
4. Fizica - 1 2 2 2
5. Chimie - - 1 2 2
6. Informatica - - 1 1 1
Educasie socioumanistica
1. Istoria romanilor si universala 2 2 2 2 2
2. Geografie 1 1 1 1 1
3. Educatie moral-spirituala - - - - -
4. Educatie pentru societate 1 1 1 1 -
Arte
1. Educatie muzicala 1 | 1 | 1 | 1 -
2. Educatie plastica 1 | 1 | 1 | - -
Tehnologii
1. Educatie tehnologica 1 | 1 | 1 | 1 1
Sport
1.Educatie fizica 2 | 2 | 2 | 2 2
Consiliere si dezvoltare personala

1.Dezvoltare personala 1 1 1 1 1
Optionale 1 1 1 1 1
Numrr total de ore 26 27 30 30 29




PLANUL-CADRU PENTRU iNVATAMANTUL LICEAL. MODELUL 1V.

Aria curriculard/disciplina scolara Clasa a X-a Clasa a XI-a Clasa a XII
Umanist \ Real Umanist | Real Umanist | Real
Limba si comunicare
1. Limba si literatura romana 5 4 5 4 5 4
2. Limba strrina [ 3 3 3 3 3 3
3. Limba straina I1 2 2 2
4. | Literatura universala 1 2 2
Matematica si stiinte
1. Matematica 3 5 3 5 3 5
2. Fizicd. Astronomie 2 3 2 3 2 4
3. | Chimie 1 3 1 2 1 3
4. Biologie 1 2 1 3 1 3
Educatie socioumanistica
1. Istoria romanilor si universala 3 2 3 2 3 2
2 Geografie 2 2 2 2 1 1
3 Educatie pentru societate 1 1 1 1 1 1
Tehnologii 1 3 1 3 2 3
1. Informatica 1 2 1 2 1 2
Sport
1. Educatie fizica 2 2 2 2 2 2
Consiliere si dezvoltare personala
1. | Dezvoltare personala 1 1 1 1 1 1
Optionale 1 1 1 1 1 1
Numarul total de ore 29 31 30 31 29 32
NOTA:

ege vy

materiale didactice),elevii pot opta pentru studierea limbii straine I1.Studiul limbii straine Il poate incepe doar in clasa a X-a,iar institutia de
invatamant va asigura obligatoriu continuitatea studierii disciplinei nominalizate(in anii urmatori,in clasele a XI-a si a XII-a)Institutiile de invatdmant
care vor opta pentru introducerea studierii limbii straine II in clasa a X-avor prezenta planul de invatamant pentru coordonare OLSDI si pentru

aprobare MECC.
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5. PLANULUI INSTITUTIONAL DE IMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI
Pentru anul de studii 2023— 2024 ne propunem sa realizam o educatie de calitate punand accentul pe urmatoarele dimensiuni
de Tmbunatatire a calitatii educatiei:

Dimensiunea

Standardul

Activitati

Responsabil

Termen

1. Sanatate,siguranta,
protectie

1.1 Asigurarea
securitrtii si
protectiei tuturor
elevilor

Asigurarea institutiei cu documentatia tehnica, sanitaro-
igienica si medicala, prin care se atesta pregrtirea scolii
pentru desfasurarea procesului educational.

DL

01.09.2023

Colaborare cu autoritatea publica locala, cu respectarea
atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte

DL

Permanent

Respectarea normelor igienico-sanitare si adoptarea deciziilor
care se impun.

DL

Permanent

Asigurarea sigurantei elevilor pe toatd durata programului
scolar si la toate activitatile extrascolare, excursii, etc.

DL

Permanent

Elaborarea unui orar echilibrat, flexibil in care disciplinele
exacte alterneaza cu cele umanistice, artistice, tehnologice si
cele sportive si asigura raportul optim intre timpul instruirii
formale si cel al instruirii nonformale, intre timpul de invatare
si timpul de recreere.

DL

12.09.2023

Asigurarea fiecdrui elev cu un loc de lucru in bancd/la masa
corespunzator taliei sale, acuitatii vizuale si auditive,
particularitrtilor psihofiziologice individuale.

DL

01.09.2023

Dotarea laboratoarelor, atelierelor, salii sportive, etc cu
echipament, utilaj adecvat, respectand parametrii sanitaro-
igienici, termenele de valabilitate, cerintele de securitate si
normele sanitare.

DL

Conform mijloacelor
bugetare disponibele

Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei care
sa corespunda normelor sanitare n vigoare privind siguranta,
accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor.

DL

Permanent

Asigurarea cu blocuri sanitare dotate, cu mijloace
antiincendiare si iesiri de rezerva.

Directorul

Permanent

Familiarizarea elevilor cu respectarea regulilor de circulatie

Dirigintii

La Inceputul fiecarui
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rutierd, tehnica securitrtii Tn mediul scolar si in cel cotidian, semestru
de prevenire a situatiilor de risc (inundatii, incendii,
cutremure etc) si de acordare a primului ajutor.
Racordarea ratiei alimentare la acoperirea normelor DL Permanent
fiziologice de consum pe zi, in conformitate cu legislatia Cantina liceului
sanitara In vigoare.
Colaborarea cu autoritatea publica locala cu respectarea Membrii Permanent
atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte, pentru adminisratiei
asigurarea securitrtii si sigurantei elevilor.
Inregistrarea, cercetarea si rezolvarea plangerilor si DL Permanent
reclamatiilor elevilor, personalului didactic, familiei etc. cu
referire la incalcarea drepturilor privind siguranta si protectia
in scoald sau pe teritoriul adiacent.
Informarea personalului, elevilor, parintilor asupra Directorul Conform planificrrii
1.2. Dezvoltarea modalitatilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si | Cadrele operationale
parteneriatelor solutionare a acuzatiilor de abuz/neglijare asupra copiilor. didactice
comunitare in
vederea protectiel
1nt'egr1tr§11 ﬁz} €31 [ Punereala dispozitia membrilor comunitatii materialele Membrii Permanent
p51h1ce a fiecarui informative privind actiunile de protectie a sdnatatii copiilor | adminisratiei
copil. si de securizare a mediului scolar.
Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu actorii comunitari de Membrii Permanent
referintd, cu societaea civila in scopul prevenirii adminisratiei
comportamentelor daunrtoare vietii.
Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei DL Conform planificrrii
in scoald in colaborare cu parintii/reprezentantii legali a operationale
elevilor.
Accesul copiilor la serviciile de sprijin, pentru asigurarea Cadrul didactic | Permanent
dezvoltarii fizice, mentale si emotionale de sprijin,
Implicarea sistematica a cadrelor didactice, elevilor, parintilor | DL Conform planificrrii
in campanii de prevenire a comportamentelor ddunrtoare operationale
sanatatii.
1.3 Oferirea Eficientizarea relatiilor de parteneriat cu serviciile publice de | DL Permanent
serviciilor de suport | sanatate asigurand promovarea valorii sanatatii fizice si
pentru promovarea | mentale, stilului sdnatos de viatd in institutie si comunitate.
unui mod sanatos de | Asigurarea accesului permanent al elevilor la serviciile Asistenta Permanent
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viata. medicale. medicald
Organizarea activitatilor de profilaxie cu elevii in vederea Asistenta Permanent
problemelor psihoemotionale (mese rotunde, concursuri, medicald
sesiuni de terapie ).
Promovarea actiunilor educativ antitabac, antidrog, antialcool | Directorul Conform planificrrii
prin activitati scolare si extrascolare. adjunct operationale
responsabil
Dirigintii
Implicarea parintilor in activitati curriculare si Directorul Conform planificrrii
extracurriculare cu problematica de prevenire si combatere a | adjunct operationale
violentei in mediul scolar/familie, de promovare a unui mod | responsabil
sanatos de viata. Dirigintii
Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a Directorul Conform planificrrii
surmenajului si de profilaxie a stresului psihosomatic pe adjunct operationale
parcursul procesului educational. responsabil
Orientarea elevilor spre programe educative ce promoveaza Dirigintii Permanent
modul sdnatos de viata: educatie pentru sdnatate, educatie
nutritionistd, educatie sexuald etc., prin orele optionale.
2.Participare 2.1.Participarea Familiarizarea elevilor cu activitrti de gestionare a Directorul Pe parcursul anului
democratica copiilor la procesul | mijloacelor bugetare si extrabugetare in cadrul orelor Cadrele
decizional referitor | optionale si activitatile extracurriculare didactice
la toate aspectele Dirigintii
vietii scolare.
3.Incluziunea 3.1.Cuprinderea Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a DL Permanent
educationala tuturor copiilor, surmenajului si de profilaxie a stresului psihosomatic pe
indiferent de gen, parcursul procesului educational.
origine si stare Orientarea elevilor spre programe educative ce promoveaza Directorii Permanent
sociald, apartenentd | modul srnrtos de viata: educatie pentru srnrtate, educatie adjuncti
politica sau nutritionistr, educatie sexualr etc., prin curriculum la decizia | Dirigintii
religioasa, stare a scolii si prin orele optionale.
sandtatii si crearea Elaborarea documentelor manageriale care reflectr asigurarea | Directorul Permanent
conditiilor optime serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES. adjunct
pentru realizarea si responsabil
dezvoltarea Crearea unei baze de date a tuturor copiilor de varsta scolara | Directorul Permanent
potentialului propriu | din comunitate, inclusiv a celor cu CES si privind evolutiile adjunct
in cadrul procesului | demografice si perspectivele scolii pentru u rmétorii 5 ani. responsabil
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educational. Dotarea cabinetului pentru copiii cu CES in conformitate cu | Membrii Permanent
necesitatile educationale a acestora. adminisratiei
CDS
Implicarea copiilor cu CES in diferite activitrti curriculare si | Directorul Permanent
extracurriculare. adjunct
responsabil
3.2.Toti copii sa Identificarea si combaterea oricrror forme de discrimanare. DL Permanent
beneficieze de Informarea personalului si copiilor/reprezentantilor lor legali | Membrii La inceputul fiecarui
atitudine (prin modalitati accesibile) cu privire la procedurile de adminisratiei semestru
nediscriminatorie si | prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
sa se respecte toate | situatiilor de descriminare.
diferentele Aplicarea curriculum-ului in mod incluziv, asigurand Membrii Permanent
participarea tuturor copiilor la activitatile desfasurate in adminisratiei
functie de potentialul individual si indiferent de gen, etnie si
origine sociald sau contextul socio-economic.
Familiarizarea tuturor copiilor cu situatiile de discriminare si | Dirigintii La inceputul fiecarui
de respectare a diferentelot in activitatea scolara si in afara semestru
contextului scolar.
3.3.Crearea unui Gestionarea rezonabila a resurselor institutionale existente Directorul Permanent
mediu accesibil si pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare
favorabil elev.
4. Eficienta educationald | 4.1 Crearea Utilizarea mijloacelor de invatdmant si auxiliare curriculare DL Permanent
conditiilor de conform nivelului de scolarizare, planului de invatamant
organizare si prognozat/realizat si necesitrtilor educationale ale copiilor.
realizare a unui Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare Cadrele Permanent
proces educational adaptate la necesitatile tuturor elevilor, inclusiv a elevilor cu | didactice
de calitate CES.
Elaborarea si implementarea planificrrii strategice si DL Permanent
operationale de creare a conditiilor ce asigura un proces
educational de calitate.
Gestionarea eficienta a resurselor umane, administrative si Membrii Permanent
didactice, menite sa asigure un proces educational de calitate. | adminisratiei
Elaborarea unui mecanism de monitorizare/automatizare a Membrii August
eficientei educatiei 1n educatie. adminisratiei
Promovarea unui model eficient de comunicare interna si Membrii Permanent
externa cu privire la calitatea serviciilor prestate, de o adminisratiei
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maniera transparentd, democratica si echitabila, cu privire la
politicile institutionale.

Asigurarea procesului educational 1n raport cu obiectivele si | Membrii Permanent
misiunea institutiei: resurse umane calificate, resurse adminisratiei

curriculare adecvate, resurse financiare suficiente.

Adaptarea si implementarea Curriculumului National in Membrii Permanent
conformitate cu conditiile locale. adminisratiei

Monitorizarea implementarii a curricula ,editia 2019 DL Pe parcursul anului
Formarea continua a cadrelor didactice din perspectiva Membrii Permanent
nevoilor individuale, institutionale si nationale. adminisratiei

Promovarea unui sistem de valori comportamentale (etice, Membrii Permanent
morale, profesionale), ce valorifica eficient resursele adminisratiei

educationale, pentru realizarea finalitatilor curriculare

Implementarea metodologiilor moderne, a instrumentelor de | Membrii Permanent
asigurare si analiza a eficientei utilizarii resurselor adminisratiei

educationale: tehnologii si strategii educationale aplicate,

metodologii de evaluare a rezultatelor scolare

Utilizarea Standardelor de eficienta a invatarii la evaluarea Cadrele Permanent
calitatii Curriculumului predat. didactice

Elaborarea proiectelor didactice de lunga si scurtd durata in Membrii August
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev, pe adminisratiei

formarea de competente.

Aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv tehnologii | Cadrele Permanent
informationale, in procesul de predare-invatare-evaluare. didactice

Organizarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu Cadrele Permanent
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculumul national si cu | didactice

obiectivele din documentele strategice si operationale.

Asigurarea sprijinului individual al elevilor pentru obtinerea | Membrii Permanent
rezultatelor scolare conform Standardelor de eficienta a adminisratiei

invatarii

Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale de care | Membrii Permanent
dispune institutia: biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de adminisratiei

festivitati, de sport etc

Implicarea elevilor in procesul decizional cu referire la Directorul Permanent

calitatea procesului educational.
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5. Educatia sensibila la

gen

5.1 Comunicarea si
interrelationarea
copiilor in
conformitate cu
principiile echitatii
de gen

Asigurarea transparentei si echitatii de gen prin activitati DL Permanent
curriculare si extracurriculare

Selectarea si promovarea practicilor exemplare a DL Permanent
mecanismelor de interventie 1n cazul discrimindrii de gen.

Formarea cadrelor didactice in vederea prevenirii, identificarii | Membrii Permanent
si acordrrii sprijinului partilor implicate in eventualele cazuri | adminisratiei

de discriminare de gen.

Formarea pedagogilor si parintilor in vederea acordarii Membrii La inceputul anului
ajutorului urgent copiilor in caz de hartuire sau abuz sexual. adminisratiei de studii
Asigurarea serviciilor de consiliere copiilor, cadrelor Membrii Permanent
didactice si parintilor in domeniul comunicarii si adminisratiei
interrelationarii genurilor.

Realizarea activitatilor curriculare si extracurriculare DL Permanent
favorabile dezvolarrii echitabile a genurilor

6.O0RGANIZAREA OPERATIONALA A PROCESULUI EDUCATIONAL

DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM

-Imbunétitirea calititii actului de predare-invitare-evaluare:asigurarea sanselor tuturor eleviloe,atingerea standardelor curriculare de performanti,pregitirea elevilor

pentru o societate in schimbare.

Adaptarea curricullumului scolar la nevoile de dezvoltare personala ale elevilor.

Obtinerea performantelor la olimpiade si concursuri scolare.

NR. | OBIECTIVE ACTIVITATI < INDICATORI/STANDAR
CRT. | SPECIFICE PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL | TERMEN DE DE REALIZARE
Cunpasterea 3 aph.carea -afisarea planului -umane — - 39 de cadre didactice
. curriculumului national . -
Asigurarea a toate treptele de cadru pentru anul de | cadre -director 04.09.23 care aplica corect
relevantei c trep studii 2023-2024 didactice curriculum national
et A scolaritate
I studiilor in : umane —
invatamantul -obtinerea de Ci dre
gimnazial si Elaborarea ofertei orelor | informatii de la . 04.10.23 20 disciplini optionale
i . o didactice, -DL . s
liceal optionale. elevi, parinti, cadre . 01.12.23 studiate de elevi
’ ) . elevi,
didactice L
prrinti
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elevilor

Monitorizarea aplicarii . ... | umhane— -nr. de documente
. T - vizarea activitagi cadre -DL 31.05.24 :
Curricula disciplinare . . verificate
didactice
Proiectarea activitatii -vizarea -umane — -director 15.09.23 -realizarea planificarilor
didactice. planificarilor cadre -directori adj. calendaristice pentru
de catre didactice fiecare cadru didactic
responsabilii
de arii curriculare
Diversificarea -informari in cadrul | -umane — -DL Anul -nr. metodelor de
metodelor de comisiilor metodice | cadre scolar predare/invatare utilizate
predare/invatare. didactice 2023-2024 | -nr. cadre didactice care
Formarea
competentelor — - — - folosegc e t.Ode moderne
< Monitorizarea actului -participare la -umane — -director, Anul -nr. activitatilor
de baza . e . )
educational. activitatile derulate | cadre - dir. adj. scolar desfasurate
de cadrele didactice | didactice, 2023-2024
elevi
Participare la concursuri | -aprobarea tabelelor | -umane — Anul -nr. de concursuri la care
scolare si cu elevi participanti | elevi, scolar se participa
olimpiade gcolare. la concursuri cadre -DL 2023-2024 | -nr. elevi participanti
didactice -nr. de premii obtinute de
elevi
Aplicarea testelor Organizarea —elevi, A doua -raport privind rezultatele
initiale si a rapoartelor | evaluarii cadre saptdman | obtinute de elevi
de evaluare la clasele a didactice DL a lunii
V-asiaX-a septembri
e
Evaluarea Monitorizarea -organizarea de -umane — Anul de -intocmirea unui raport
activitatii din rezultatelor obtinute la | activitati elevi, studii privind rezultatele
unitatea de olimpiade si concursuri | suplimentare cu cadre 2023-2024 | obtinute de elevi la
invatamant scolare elevii didactice -directori adj., concursuri
-financiare — - cadre -premierea elevilor cu
Consiliul didactice rezultate deosebite
local,
fondul
prrintilor
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Monitorizarea -organizarea -umane — 01.09.23 | -mape cu rezultate la
rezultatelor scolare, a comisiei elevi, -directori adj. examenele gimnaziale,
rezultatelor la de orientare scolard | cadre - cadre bacalaureat
examenele gimnaziale, didactice didactice
bacalaureat.
DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENTUL SCOLAR
-Monitorizarea folosirii resurselor umane,materiale si financiare in vederea atingrii scopurilor stabilite.
Optimizarea relatiei scoald-familie-comunitate.
NR.
OBIECTIVE < < INDICATORI/STANDARDE
CORT SPECIFICE ACTIVITATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL TERMEN DE REALIZARE
- e -consultarea cadrelor | -umane - cadre | -director, e
Stabilirea dirigintilor didactice Didactice _director adj 01.09.23 -nr. de diriginti
Repartizarea orelor din -consultarea cadrelor | -umane - cadre -dgector, . -nr. de cadre didactice
PSS . . -director adj 28.08.23 .
planul cadru de invatamant | didactice didactice CA acoperite cu ore
Stabilirea comisiilor si a -consultarea cadrelor | -umane - cadre | -director, 30.09.23 -deciziile de numire
responsabilitrtilor didactice didactice -director adj o -fisa postului
Intocmirea orarului lectiilor .
i a graficelor de efectuare -orarul scolii
314 gratic -consultarea cadrelor | -umane - cadre . . -graficul de efectuare a
a activitatilor . . -director adj 03.09.23 s :
. ; . .. didactice didactice activitatilor extracurriculare
2.1.Monitorizare | extracurriculare si sectii . .
e e e . ’ ’ $1 sectil sportive
a functionarii sportive ’ ’
structurilor o - graficul evaluarilor
S Implementarea Instructiunii I . .
1 institutionale rivind manaeementul -familiarizarea ~umane - cadr -director, sumative;
administrative P sementu cadrelor didactice si umane - cadre | _directori 03.09.2023 | - plan de masuri de
. . temelor pentru acasa la ’ didactice . . . . .
si manageriale . de conducere adjuncti eficientizare a timpului
. N toate treptele de scolaritate ’ <
din scoala pentru temele de acasa.
N L .. -director
Imp!ementarea Instructiunii | -oferirea informatiilor -umane - cadre | directori 29.08.2023 | -cataloage completate
privind completarea necesare didactice .
. adjunctr
catalogului.
. i n -director, -raportul privind starea
Analiza activitatii in anul -consultarea tuturor -umane - cadre . . n e A N
colar 2022-2023 factorilor implicati | didactice directoradj | 29.08.2023 | invaliamantului in anul
3 p : scolar 2022-2023
Stabilirea sedintei cu -consultarea tuturor “umane - -d1.rector,” . 13.09.2023 -procesele verbale ale
o T dirigintii, - directorii adj. .
parintii factorilor implicati parintii sedintelor
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Proiectarea activitatii -consultarea tuturor -umane - cadre | -director, 30.08.2023 -realizarea planului
manageriale. factorilor implicati didactice -director adj o managerial al scolii
Organizarea unei simulari -director, La data
. -consultarea tuturor -umane - cadre L o . .
la probele scrise de factorilor implicai didactice. elevi Dir.ad;j. stabilitade | -lucrérile elevilor
bacalaureat P ’ MECC
. -completarea -umane - cadre | -director adj .
Monitorizarea absentelor Pk urhan ! lunar -centralizatoarele
centralizatoarelor didactice
Monitorizarea elaborarii - -director,
. -participare la -umane — cadre . . -elaborarea rapoartelor
rapoartelor de analiza a AT L . -director adj 31.05.2024 .
. . intalnirile comisiilor | didactice Semestriale
comisiilor metodice
Revizuirea si elaborarea
Planului de Actiuni -consultar -umane — -director ) ..
anuiu de Actiu constl ta ‘a umane cadre 30.08.2023 | -planul de actiune al scolii
Strategice pentru anul factorilor implicati didactice
scolar 2023-2024
Respectarea legislatiei -consultarea -umane — cadre | -director, Perma- -mapa cu legislatia scolara
scolare si a celei privind periodicd a noutatilor | didactice -directori adj. nent in vigoare
politica de personal. aparute in Monitorul
Oficial
Coordonarea activitatii de -consemnarea -umane — cadre | -director Perma- -realizarea figei de evaluare
identificare obiectiva a periodica a didactice, Dir.ad;. nent
criteriilor pentru stabilirea | activitrtilor derulate | personal
calificativelor anuale. de catre cadrele auxiliar,
didactice personal
nedidactic
Gestionarea eficientd a -discutii cu -umane — cadre | DL Perma- -nr. conflicte solutionate la
conflictelor. personalul scolii, didactice, elevi, | Consiliul de nent nivelul scolii
elevii i parintii parinti, etica
acestora consilier scolar
Identificarea nevoilor de -discutii permanete -umane- cadre | -directori adj. 30.09.2023 | -nr. de chestionare aplicate
formare manageriala. cu personalul scolii didactice
2.2 .Formarea — . ;
S . Formarea continud a - afisarea ofertelor de | -umane — cadre | -director, 30.08.2023 | -nr. cursuri de
manageriala si - . . . e .
. personalului didactic. formare didactice -directori adj. perfectionare a cadrelor
realizarea ; ;
.. didactice,s
culturii — - — — . — .
manageriale Diseminarea informatiei -discutii permanete -umane — cadre | -director, Perma- -nr. activitr{l organizate
obtinutd in cadrul cu personalul scolii didactice -directori adj. nent pentru realizarea unei

formarilor.

culturi manageriale
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DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE

Promovarea unui management al resurselor umane care sa asigure cresterea calitatii si eficientizarea activitatii.

NR. OBIECTIVE < < INDICATORI/STANDARDE
CRT. | SPECIFICE ACTIVITATI PROPUSE | MASURI RESURSE RESPONSABIL | TERMEN | o't 1o
15.09.2023 | -preluarea cererilor
cadelor didactice pentru
Identificarea nevoilor de | -discutii cu personalul | -umane — cadre | -directori ad;. formari
formare. scolii didactice - intocmirea unei situatii
3.1.Formarea . )
L privind nevoia de formare
continua §1 . .
1 . a cadrelor didactice
perfectionarea . =
. -organizarea flexibila Perma-nent . .
personalului . D S -nr de cadre didactice
Asigurarea participarii a activitriu . . A . .
. . -umane — cadre | -directori adj. inscrise la cursuri de
personalului la cursuri, -afigarea ofertelor de . . .
: . . - . didactice, perfectionare, grade
simpozioane seminare. | participare la cursuri, S
. : didactice etc
simpozioane etc.
Intocmirea planului de -discutii Intre -umane - cadre | -coordonator 01.10.2023 | -raport al comisiei la
activitate CEAC membrii CEAC didactice CEAC sfargitul anului scolar
-director
3.2.Asigurarea Realizarea unor -organizarea unor -umane — cadre | -coordonator Perma-nent | -raport al comisiei de
2 calitatii in unitatea | documente specifice activitati la nivelul didactice, elevi | CEAC asigurare a calitatii
de invatdimant comisiei CEAC comisiei de curriculum
Realizarea unui raport -organizarea unor -umane - director 17.10.2023 | Raport
activitati la nivelul -coordonator
comisiei CEAC
DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE MATERIALE ST FINANCIARE
Gestionarea eficienta a resurselor existente.
NR. OBIECTIVE 5 p INDICATORI/STANDARDE
CRT. | SPECIFICE ACTIVITATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL TERMEN DE REALIZARE
Lucréri de reparatie a 20.08.2023
1 -1:: | -umane .
. . salilor de clase, a salii . - director
4.1.Realizarea Dezvoltarea si . ... | -financiare — . .
< . de sport, de festivitati - contabil-gef - nr. de spatii reparate
1 unor lucrari de modernizarea . ~ | bugetul ’ ’
. ... . . schimbarea . .
investitii infrastructurii . . proiectului
acoperisului
Realizarea -umane - director -contract Incheiat cu
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procedurilor de -financiare — operatorul economic
achizitii bugetul
proiectului
Intocmirea listei de -consultarea tuturor -umane -director 15.10.2023 -tipul de dotari si investitii
prioritati pentru dotari si | factorilor interesati
investitii.
Identificarea resurselor -atragerea de resurse | -financiare — - director Permanent -valoarea resurselor
financiare pentru: din diferite surse DE - contabil-sef -acoperirea nevoilor
investitii, reabilitari, Consiliul pentru modernizarea
modernizari, reparatii si raional infrastructurii
igienizari, salarii, altele.
Constituirea proiectului -consultarea tuturor -umane - director -repartizarea fondurilor
de buget. factorilor interesati -financiare — - contabil-sef pentru acoperirea tuturor
4.2.Alocarea .
resurselor DE -CA sectoarelor de activitate
financiare si Solicitarea unor lucrari de | -consultarea tuturor -financiare — DL Decembrie -valoarea fondurilor
1are Reparatii pentru anul factorilor interesati DE 2023 -nr. reparatiilor effectuate
2 materiale in 2002
concqrc}ap‘;a cu Identificarea si obtinerea | -realizarea -financiare DL Permanent -valoarea fondurilor
necesitatile .
Cm de fonduri extrabugetare. | contractelor de
unitatu N ..
inchiriere a unor
spatii
Dotarea cu mijloace de -consultarea tuturor -financiare — -director Permanent -valoarea dotarilor
invatamant. factorilor interesati DE Dir.adj. -nr. elevi beneficiary
Colaborare cu -realizarea -umane - director Permanent -nr. contacte realizate
compartimentele corespondentei cu - contabilul -eficienta contactelor
Consiliului raional Consiliul
,consiliul local pentru raional,consiliul local
alocarea resurselor
financiare necesare.
DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTARE INSTITUTIONALA, COLABORARE SI RELATII CU COMUNITATEA
Diversificarea ti extinderea relatiilor cu partenerii educationali atit la nivel local cit sila nivel raional.republican.
NR. OBIECTIVE X X INDICATORI/STANDARDE
CRT. | SPECIFICE ACTIVITATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL TERMEN DE REALIZARE
5.1.Consilierea Flux informational cu -verificarea zilnicaa | -umane . Permanent .
DA o . . -director, -nr. adrese, note telefonice,
si facilitarea unitatile scolare, DE, corespondentei -materiale- . . LT
1 . . o o . -directori adj mail-uri primite i trimise
schimbului de consiliul local. scrise, internet hartie
informatii Intélniri cu parintii, -discutii periodice -umane --director, Permanent -nr. reuniunilor si intalnirilor
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colaboratori, parteneri in
proiecte etc

-directori adj

organizate
-nr. problemelor discutate
si solutionate

. Permanent -nr. corespondentei
Solutionarea -umane ..
. . .. . . . -nr. reclamatiilor,
corespondentei, -discutii cu toti -financiare --director, o
o .. . . . . Vo sesizarilor rezolvate la
sesizarilor, reclamatiilor, | factorii implicati -materiale- -directori adj . .
. . A nivelul scolii
medierea conflictelor hartie, . .
-nr. conflictelor mediate
Consolidarea relatiilor de | -incheierea unor -umane — elevi | --director, Permanent -nr. parteneriatelor
5.2.Deschiderea colaborare dintre contracte de si cadre -directori adj realizate
sistemelor de institutie si agenti parteneriat didactice -nr. unitatilor partenere
educatie si economici, societate In -financiare -
formare general sponsorizari
profesionala Monitorizarea/indrumare | -verificarea periodicd | -umane — elevi, director Permanent -dosarul comisiei activitati
spre societate a muncii a activitatii educative | cadre didactice . DL extracurriculare si
. -directori adj
educative extrascolare
Mass-media. -oferirea in mass- -umane -director, Permanent -nr. activitrai organizate

5.3.Promovarea
imaginii institutiei

media a unor
informatii despre
activitatea unitatilor
scolare

-directori adj

pentru promovarea
imaginii scolii
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7. SEDINTELE CONSILIULUI PROFESORAL

Nr. Tematica Termen Responsabili Resurse Grupul Indicatori de

d/o necesare tinta performanta

. 1. — Aprobarea Raportului procesului educational a August Directorul Raport si Colectivul | Aprobarea actelor
Liceului Teoretic “N. Donici” Directorii Plan de profesoral | reglatorii pentru noul
pe anul de studii 2022- 2023. adjuncti activitate an de studii;
(Semeniuc Vera, dir. adjunct) manageriala. F‘amili‘arizarea §adrelor
2. — Cu privire la admiterea elevilor in clasele a X-a Acte didactice cu noile
sia V-a. (Bizgu Virginia, directorul liceului) normative metodologii elaborate

. care de MEC.
3. . Aprobarea‘ Planglul gadru 2022-2023. reglementeaz Aprobarea comisiilor si
(Gritiniuc Rodica, dir. adjunct) 4 activitatea a actelor normative de
4. — Repartizarea orelor optionale, cercurilor si educationald reglementare a
sectiilor sportive. (Gritiniuc Rodica, dir. adjunct) elaborate de procesului educational
5. — Examinarea raportului de autoevaluare privind MEC in noul an de studii
pregdtirea pentru redeschiderea institutiei de
invatamant pentru anul de studii 2023-2024
(Bizgu Virginia, directorul liceului)
6. - Intarirea Regulamentului de ordin intern
(Bizgu Virginia, directorul liceului)
7. — Intdrirea Comisiilor de lucru
(Gritiniuc Rodica , dir. adjunct)
8. - Diverse (organizarea primei zi de scoala, primei
ore de dirigintie etc.) Macarenco Viorica,director
adjunct
9. — Cu privire la implementarea catalogului
electronic. (Bizgu Virginia, directorul liceului)

. » Aprobarea Raportului de autoevaluare a activitatii [P | Septembrie Directorul Raport si Colectivul | Aprobarea actelor
Liceul Teoretic “N. Donici” Dubdsarii Vechi in anul Directorii Plan de profesoral | reglatorii pentru noul
de studii 2022-2023. (Bizgu Virginia) adjuncti activitate an de studii;

« Aprobarea Rapoartelor de autoevaluare a cadrelor manageriala. Familiarizarea cadrelor
manageriale din Liceului Teoretic “N. Donici” pentru Acte : didactice u noile
normative metodologii elaborate
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anul de studii 2022-2023. (administratia liceului)
Aprobarea Regulamentului intern cu privire la
tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter
specific. (Bizgu Virginia, directorul liceului)

care
reglementeaz
4 activitatea
educationala
elaborate de
MEC

de MEC.

Aprobarea comisiilor si
a actelor normative de
reglementare a
procesului educational
in noul an de studii

* Aprobarea cadrelor didactice supuse atestdrii in anul | Septembrie Directorul Acte Colectivul | Familiarizarea cadrelor
de studii 2023-2024. (Semeniuc Vera) Directorii normative profesoral | didactice cu noile
* Aprobarea Planului de activitate pentru anii de studii adjuncti care metodologii elaborate
2023-2024 a Liceului Teoretic ,,Nicolae Donici” {eglementeaz de MEC.
Dubisarii Vechi a activitatea
educationala
elaborate de
MEC

» Distribuirea componentei flexibile a Planului-Cadru si Noiembrie Directorul Acordul de | Parintii; | Identificarea
respectarea p. 1.6 al Planului-Cadru in L.P. Liceul adjunct pentru | colaborare cu | Dirigintii | progreselor si
Teoretic ,,Nicolae Donici” Dubisarii Vechi. educatie, parintii de clase provocdrilor in relatiile

de parteneriat.

e Implementarea Instructiunii privind managementul Decembrie Directorii Rezultatele Sefii Nota informativa
temelor pentru acasi in invitimantul primar, gimnazial si adjuncti elevilor; comisiilor | Analuiza chestionarelor
liceal. Cadrele Realizarea metodice | pentru elevi si parinti/

e Admiterea la tezele semestriale a elevilor din clasele didactice planurilor de C.adrel.e Admiterea/ne.admiterea

. lunga durata | didactice | la teze a elevilor
liceale. Curricula Elaborarea testelor de
scolard evaluare

1.Raport managerial despre activitatea educationald in Tanuarie Directorii Nota informativa

semestrul intai al anului de studii 2023 — 2024; adjuncti Procse verbal

2. Nomenclatorul documentatiei scolare (revezuiri, Cadrele

modificari, bunele practici) didactice

Director
educativ
» Raport despre realizarea procesului de atestare al Februarie Membrii Regulamentu | Cadrele Confirmarea gradelor
cadrelor didactice Comisiei de I de atestare | didactice | didactice doi.
> Sustinerea studiilor de caz de catre cadrele didactice Atestare a al cadrelor i Aprobarea/neaprobarea
care se afli in procesul de atestare. Cadrelor didactice manageria | activitatilor din cadrul
Didactice le procesului de atestare al
cadrelor didactice.
> Mijloace si procedee de Tmbunatatire a calitatii educatiei; | Aprilie Directorii Planul Cadrele Aprobarea solutiilor de
adjuncti managerial si | didactice | imbunatatire a
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> Cii si metode de obtinere si evaluare a progresului scolar

Sefii de comisii

al comisiilor

si

procesului educational

toate treptele
de scolaritate

— informare. metodice metodice nondidact
> Admiterea la tezele semestriale a elevilor din clasele 1ce
liceale.

- Admiterea la examenele de absolvire gimnaziu, Mai Directorii Rezultatele Elevi Promovarea si
liceu. adjuncti scolare Cadre admiterea elevilor;

- Aprobarea raportului privind situatia scolard C.adrel.e Planljri de ) didactice | Planuri de 1ynge“1 durata
anuala prezentatd de profesorii —diriginfi- didactice lunga durata a orelor optionale.
promovarea elevilor. diriginti a or_elor

optionale
Aprobarea rezultatelor evaludrilor finale la treapta Tunie Directorii Regulamente | Elevi Rezultatele la
gimnaziala adjuncti le de Cadre examenele de absolvire
evaluare a
rezultatelor
Cadrele scolare la didactice
didactice toate treptele
diriginti de scolaritate
Aprobarea rezultatelor evaludrilor finale la treapta liceala Tulie Directorii Regulamente | Elevi Rezultatele la
adjuncti le de Cadre examenele de absolvire
Cadrele evaluare a didactice
didactice rezultatelor
diriginti scolare la

8. SEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Membrii Consiliului de Administratie:

Presedinte: Grecu Natalia, parinte;

Membri:

Bizgu Virginia, director;

Gritinic Rodica, director adjunct pentru instruire;
Semeniuc Vera, director adjunct pentru instruire;
Macarenco Viorica, director adjunct pentru educatie;
Luca Irina, secretar;

Grecu Tatiana, parinte;

Speianu Natalia, parinte;

Nk W=

25




8. Casian Vitalie, primarul satului Dubasarii Vechi;
9. Popa Margarita, profesor de limba engleza;

10. Coroi Tatiana, profesor de limba franceza;

11. Leahu Dumitrita, eleva in clasa a X-a ,,R”.

Perioada Ordinea de zi a sedintei Responsabilii
realizarii
Septembrie 1. Examinarea Raportului de autoevaluare privind gradul de pregatire a institugiei de invatamant pentru | Bizgu Virginia
noul an de studii 2023-2024.
2. Cu privire la rezultatele de admitere in clasa a X-a in Liceul Teoretic ,,Nicolae Donici’’Dubasarii Vasilita Svetlana
Vechi.
3. Cuprivire la inscrierea in clasa a V-a in Liceul Teoretic,,Nicolae Donici’’Dubasarii Vechi. Macarenco Viorica
4. Aprobarea Regulamentului de ordine interna. Gritiniuc Rodica
5. Cu privire la aprobarea retelei de clase scolare.
6. Optimizarea resurselor umane in vederea eficientizarii procesului educational:tarifierea cadrelor Semeniuc Vera
didactice, Aprobarea suprasarcinii.
7. Aprobarea listelor pentru grupele medicale.
8. Aprobarea cercurilor,orelor optionale,sectiilor sportive in conformitate cu Planul-Cadru Tébirta Tamara
2023-2024.
9. Cu privire la identificarea surselor financiare pentru asigurarea organizarii procesului educational in
anul de studii 2023-2024, Dzhumanazarova
10. Cu privire la dotarea institutiei cu mobilier scolar. Elmira
11. Aprobarea planului de activitate a CA.
12. Asigurarea elevilor cu manuale scolare,literaturd metodica si artistica.
13. Aprobarea orarului lectiilor si a sunetelor.
14. Instituirea comisiei disciplinare.
15. Cu privire la alimentarea copiilor.
Octombrie 1. Respectarea regulamentului igienico-sanitar in institutie i organizarea masurilor de diminuare a

riscului raspandirii virozelor sezoniere.

Implementarea Metodologiei privind repartizarea timpului de munca a personalului didactic din
institutia de invatamant.

Pregatirea institutiei de sezonul rece a anului 2023-2024.

Cu privire la realizarea si prezentarea proiectarilor de lunga durata.

Stabilirea sporului pentru performante

Planificarea bugetului institutiei pentru anul 2024.

Aprobarea planurilor manageriale si pe institutie, anul 2023-2024

Nota informativa: Asigurarea elevilor cu manuale scolare, literatura metodica si artistica.

N

XN AW

Vasilita Svetlana

Bizgu Virginia

Gritiniuc Rodica
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9. Aprobarea regulamentului de functionare a Consiliului de Elevi in LT “Nicolae Donici” Dubasarii
Vechi, anul de studio 2023-2024.
. Cu privire la desemnarea unui reprezentatnt in Consiliul de Etetica.

—_
=)

Noiembrie 1. Cu privire la monitorizarea, prevenirea si combaterea abandonului scolar si absenteismului in IP LT Macarenco Viorica
“Nicolae Donici” Dubasarii Vechi Tabirta Tamara
2. Modalitati de diminuare a cazurilor de ANET.
3. Modificarea la buget, anul 2023. Gritiniuc Rodica
4. Aplicarea si respectarea p.1.6 al Planului-Cadru Disciplinele optionale. Bizgu Virginia
5. Activitatea de monitorizare a formarii la elevi a comportamentului responsabil in caz de situatii
exceptionale si/sau de risc.
6. Aprobarea Planului de reducere a consumului de resurse energetice in LT “Nicolae Donici” Dubaésarii
Vechi
Decembrie 1. Aprobarea bugetului pentru anul 2024 a liceului. Tabirta Tamara
2. Cuprivire la organizarea si desfasurarea sarbatorilor de iarna. Macarenco Viorica
3. Cu privire la desfagurarea tezelor semestriale,sem.I anul de studii 2023-2024.
4. Asigurarea securitatii §i protectiei vietii si sdnatatii elevilor” Gritiniuc Rodica
5. Cu privire la realizarea bugetului 2023.
6. Aprobarea premiului unic. Tabirta Tamara
7. Cu privire la realizarea actiunilor de prevenire si combatere a coruptiei in perioada sem. I, 2023.
lanuarie 1. Cu privire la realizarea Planului-Cadru pentru invatdmantul primar,gimnazial,liceal. Gritiniuc Rodica
2. Cu privire la rezultatele frecventei sem.I, a anului scolar 2023-2024.
3. Aprobarea planului de actiuni de prevenire si combatere a coruptiei. Bizgu Virginia
4. Stabilirea sporului pentru performante pentru lunile ianuarie-iunie. Macarenco Viorica
5. Aprobarea listei nominale a copiilor din familii social-vulnerabile.
6. Cu privire la alimentatia copiilor, anul 2024. Vasilita Svetlana
7. Cu privire la verificarea cataloagelor claselor a V-XII-a.
8. Situatia scolara la finele semestrului I a anului scolar 2023-2024.
9. Aprobarea sporului pentru performanta personalului din LT ”N.Donici”Dubdsarii Vechi, pentru
perioada februarie-iulie, anul de studii 2023-2024.
Februarie 1. Respectarea regulamentului igienico-sanitar in institutie si organizarea masurilor de diminuare a Gritiniuc Rodica

riscului raspandirii virozelor sezoniere.
2. Cu privire la monitorizarea actiunilor de aplicare a instructiunii cu referire la reglementarea temelor
pentru acasa.
Functionalitatea si calitatea structurilor consultative din institutia de invatdmant general.
4. Aprobarea regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului
din LT ”N. Donici”

(98]

Vasilita Svetlana

Bizgu Virginia
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Cu privire la realizarea bugetului pentru I semestru a anului 2024
Organizarea si desfasurarea odihnei de vara a elevilor si adolescentilor, sezonul estival 2024..

Tabirta Tamara

Martie 1. Cu privire la rezultatele olimpiadelor scolare. Gritiniuc Rodica
2. Rezultatele evaluarilor de specialitate.
3. Diverse

Aprilie 1. Rezultatele inspectiilor tematice. Bizgu Virginia
2. Cuprivire la gestionarea, utilizarea si pastrarea fondului didactic Gritiniuc Rodica
3. Cu privire la reparatia cosmetica a institutiei. Semeniuc Vera
4. Cu privire la activitatea cercurilor cultural-artistice in Institutie Dzhumanazarova
5. Aprobarea regulamentului de ordine interna al bibliotecii. Elmira
6. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al bibliotecii gcolare.

Mai 1. Cu privire la premierea performantelor elevilor pentru anul de studii 2023-2024. Bizgu Virginia
2. Cu referire la organizarea si desfasurarea sesiunii de examen 2023.
3. Organizarea si desfasurarea odihnei de vara a elevilor,sezonul estival 2024.

Iunie 1. Stabilirea directiilor de dezvoltare ale institutiei de Invatdmant pentru noul an de studii 2023-2024. Bizgu Virginia
2.
3.
4.

in domeniul educatiei pentru anii 2023-2024, pe I semestru, 2023

Cu privire la actiunile de prevenire si combatere a coruptiei, prevazute in Planul sectorial anticoruptie

9. SEDINTELE DE PRODUCERE

Perioada Ordinea de zi a sedintei Responsabilii
realizrrii
August Instructaj cu privire la securitatea si protectia muncii, dotarea cabinetului medical cu medicamente si Administratia
utilajul necesar.
Familiarizarea cadrelor didactice, de conducere si a dirigintilor de clase cu obligatiunile de functii in Directorul
anul de studii 2023 -2024.
Constituirea componentei consiliilor, comisiilor de lucru pentru anul de studii 2023-2024. Administratia,
Pregétirea institutiei pentru noul an de studii. Budistean M.

Asigurarea, pastrarea $i modernizarea bazei materiale si didactice.
Totalurile examenului medical realizat de colaboratorii liceului.

Membrii administratiei
Cadrele didactice
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Septembrie

Rezultatele evaluarii activitagii dirigintelui in contextul verificarii completarii documentatiei scolare.
Respectarea Instructiunii privind completarea documentatiei scolare (registre, dosare).

Respectarea prevederilor Legii cu privire la protectia muncii .

Rezultatele evaluarii starii sanatatii elevilor si aprobarea listelor nominale din grupele medicale de
ocupatie la educatia fizica.

Lucrul cu elevii dotati. Organizarea si desfasurarea concursurilor scolare la disciplinele de studiu.
Monitorizarea activitatii Comisiei de atestare: asistarea la activitatile educationale din cadrul procesului
de atestare a cadrelor didactice.

Macarenco V.
Directorul
Asistenta medicala

Gritiniuc R.
Semeniuc V.

Noiembrie Respectarea instructiunii privind completarea catalogului.
Rezultatele desfagurarii campaniei “Sa crestem fara violenta” . Semeniuc V.
Organizarea activitrtilor extragcolare dedicate sarbatorilor de iarna in vederea formarii sistemului de Macarenco V.
valori la elevi. Directorii adjuncti
Completarea cataloagelor scolare . Realizarea cerintelor curriculare si a Planului-cadru la finele I
semestru.
Rezultatele probelor educationale din cadrul procesului de atestare. Gritiniuc R.
Calitatea evidentei frecventei elevilor la liceului. Directorii adjuncti
Prevenirea abandonului si esecului scolar.
Raport despre economisirea resurselor termoenergetice. Budistean M.
Februarie Totalurile monitorizarii valorificarii fondului de carte si pastrarii manualelor scolare de catre elevi. Bibliotecara
Organizarea Intdlnirii cu absolventii liceului. Macarenco V.
Respectarea cerintelor sanitaro-igienice in institutie si a tehnicii securitatii muncii. Bizgu V.

Eficacitatea formelor si metodelor de activitate cu parintii organizate la nivel de clasa.
Calitatea insusitei elevilor din clasele absolvente.
Activitatea dirigintelui in formarea culturii civice la elevi.

Macarenco V.
Gritiniuc R.
Gritiniuc R.

10. ACTIVITATEA COMISIEI DE ATESTARE A CADRELOR DIDACTICE
Membrii comisiei:
Presedinte: Bizgu Virginia, director

Membri:

1.

Gritiniuc Rodica, director adjunct instruire;

2. Semeniuc Vera , director adjunct instruire;
3. Macarenco V, director adjunct educatie;
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4. Burduja Nina, profesor de istorie, grad didactic unu;
5. Halupa Irina, profesor de geografie, grad didactic unu, presedintele comitetului sindical;
6. Turcan Serafim, profesor de educatie fizica, grad didactic doi
7. Bragusa Margareta, profesor de educasie fizicd, grad didactic doi.
Nr. Tematica Resurse Resurse Respon- Termeni Indicatori de performanta
d/o umane materiale sabili
1 -Activitatea de formare profesionala. Cadre Semeniuc
-Participarea profesorilor si membrilor didactice Vera
administratiei la reuniunile raionale sefii de August
ale cadrelor didactice. comisii Asigurarea eficacitatii
- Elaborarea ofertei de programe de formare metodice dezvoltarii profesionale
continud continud a personalului
2 Regulamentul de atestare a cadrelor didactice. Cadre Ordin didactic
-Seminar —consultativ pentru aspirantii la grad didactice Semeniuc | Septembrie
didactic. Vera
- Elaborarea planului si a graficului de atestare Monitorizarea procesul de
3 -Asistenta la lectii si la masurile extracurriculare. | Cadre Fisa de Semeniuc | Octombrie- evaluare a personalului
-Pregatirea Portofoliului profesorilor supusi didactice | atestare Vera Decembrie didactic.
atestarii.
4 Elaborarea ,,Studiului de caz” pentru cadrele Membrii Sutdiul de Semeniuc | Ianuarie
suspuse confirmarii gradului didactic doi. comisiei caz Vera Crearea contextelor de
de atestare motivare si stimulare a
. . . . performantei in activitate
4 Programe de formare continud, conform graficului | Cadre Ordin Semeniuc | Pe parcursul
didactice Vera anului
5 Monitorizarea procesului de atestare Cadre Nota in- Semeniuc | Septembrie-
didactice | formativa Vera Februarie
6 Totalurile atestarii cadrelor didactice Cadre Nota in- Semeniuc | Aprilie
(etapa a I- a — comisia locald) didactice | formativa Vera
11. STUDIEREA SI PROMOVAREA EXPERIENTEI AVANSATE
Nr. Tematica Resurse umane | Resurse Responsabili Termeni Indicatori de performanta
d/o materiale
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1. Selectarea grupului de cadre didactice | Cadre didactice Semeniuc Vera | August. 2023
pentru studierea experientei avansate Asigurarea eficacitatii
2. Intocmirea graficului orelor | Cadre didactice Semeniuc Vera | Septembrie dezvoltarii profesionale
demonstrative 2023 continud a personalului
3. Monitorizarea  desfasurdrii  orelor | Cadre didactice Semeniuc Vera | Pe  parcursul | didactic
demonstrative  realizate de cadrele anului-
didactice de la diferite comisii conform
metodice, intercomisii si in parteneriat graficului Monitorizarea procesul de
cu alte institutii din raion. evaluare a personalului
4. Masa rotunda Cadre didactice | Nota Semeniuc Vera didactic.
-Analiza practicii de rezolvare a informativa Aprilie
problemelor din pedagogie; Crearea contextelor de
-Selectarea mijloacelor pedagogice, motivare si stimulare a
care asigura rezultatele cele mai performantei on activitate
performante;
- Analiza celor mai tipice dificultati,
care se intdlnesc in practica pedagogica.
12. SCOALA TiNARULUI SPECIALIST (NOILOR ANGAJATI)
Nr. Tematica Resurse Resurse Responsabili Termeni Indicatori de performanta
d/o umane materiale
1. Numirea mentorilor. Anuntarea planului de | Cadrele Semeniuc V. august -
lucru. didactice septembrie
Disciplina de lucru Asigurarea eficacitrtii
2. Masda rotundd ,,Cum sd devii un bun | Cadrele Semeniuc V. dezvoltrrii profesionale
specialist?”. didactice septembrie continurda personalului
* Proiectarea didactica (seminar practic) didactic
Consiliere metodica in Realizarea
proiectrrilor de lungd durata, a
documentatiei scolare. Cerintele fata de
planurile zilnice. Monitorizarea procesul de
3. Asistarea la orele cadrelor didactice — Cadrele Semeniuc V. Sistematic evaluare a personalului
mentori didactice didactic.
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4. Consiliere metodica in pregrtirea Cadrele Semeniuc V. Octombrie -
proiectelor orelor demonstrative didactice aprilie
5. » Tactul pedagogic. Cadrele Semeniuc V.
» Analiza asistentelor la ore lor. didactice Noiembrie
6. Prezentarea orelor demonstrative de catre | Cadrele Semeniuc V. Aprilie
tineri specialisti didactice Crearea contextelor de
7. Masi rotundi: ,,Realiziri, succese, Cadrele Semeniuc V. Mai motivare si stimulare a
insuccese” etc didactice performantei in activitate
8. Pregatirea sedintelor cu parintii (pentru Cadrele Nota Macarenco V. august-
diriginti) didactice informativa septembrie
9. Consiliere metodica in organizarea Cadrele Macarenco V. permanent
activitatilor extragcolare didactice
10. Completarea portofoliului de dezvoltare Cadrele Directorii adj. | pe parcursul
personald didactice anului

13. ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Consiliul de Etica din Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Nicolae Donici *’a fost constituit prinOrdinul nr. 02 din 01 septembrie 2023. Misiunea
Consiliului este de a coordona si monitorizaaplicarea uniforma a normelor de conduitd morala si profesionald in activitatea institutiei decatre cadrele
didactice/de conducere.

Context legislativ:
e Codul educatiei, nr. 152 din 17.07.2014, art. 135, alin. 6 — 8§;
e Codul de eticd al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr. 861din 07.09.2015; Legea nr. 190 din 19.07.1994 cu
privire la petitionare;
e Legeanr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

Membrii Consiliului de Etica al IP Liceul Teoretic ,,Nicolae Donici’’:
Presedinte: Gritiniuc Rodica -director adjunct instruire
Secretar: ~ Mafteuta Iraida- profesor de limba si literatura romana
Membri:  Halupa Irina- presedintele comitetului sindical
Postica Galina-profesor de limba engleza
Bivol Nina - parinte
Obiectivul general:
Coordonarea si monitorizarea aplicdrii principiilor si normelor de conduitd morald si profesionald de catre personalul de conducere, personalul
didactic si personalul didactic auxiliar din institutie.
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Obiective specifice:

1. Asigurarea functionalitatii si consolidarea capacitatilor Consiliului de Etica;

2. Elaborarea si implementarea cadrului de referintd necesar pentru implementarea
Codului de Etica al cadrului didactic;

3. Asigurarea transparentei decizionale.

Nr. | Activitatea/actiuni Responsabil Termen Indicatori/rezultate

Obiectivul specific 1. Asigurarea functionalitatii si consolidarea capacitatilor Consiliului deEtica;

1. Analiza si studierea: Membrii CE August 2023 Documente studiate,
Codului de Etica al cadrului membri informati
didactic,

Legii nr.190-111 din 19.07.1994 cu privire la petitionare.
2. | Crearea portofoliului Consiliului Presedinte August 2023 Ordinul de
de Etica CE constituire a CE,
Portofoliul CE
3. | Elaborarea si aprobarea planului de activitate al Consiliului de Etica pentru Membrii CE August 2023 Plan aprobat
anul
de studii 2023- 2024
4. | Informarea cadrelor didactice cu privire la misiunea si competentele Membrii CE Octombrie 2023 Cadrele didactice
Consiliului de Etica. Semnarea informate,
declaratiilor pe propria raspundere. Declaratii semnate
5. | Informarea cadrelor didactice, parintilor, elevilor cu privire la procedura def Membrii CE Noiembrie 2023 Cadre didactice,
depunere a petitiilor, cererilor, sesizarilor. parinti,
elevi informati
6. | Organizarea si desfasurareasedintelor ordinare ale Presedintele Semestrial 4 sedinte
Consiliului de Etica CE
7. | Organizarea si desfasurarea Presedintele CE La necesitate Nr. sedintelor

sedintelor extraordinare ale Consiliului de Etica

33




8. | Promovarea exemplelor debune practici in atingerea scopului Codului de Membrii CE, Permanent
Etica. Cadrele
didactice side
conducere
9. | Organizarea activitdtilor pentru preintampinarea conflictelor de Membrii CE Ocazional Acord de parteneriat
interes (avizarea Acordurilor de Administratia avizate;
parteneriat; verificarea ludriila evidenta a bunurilor materiale si serviciilor institutiei Luarea la evidenta a
atrase 1n folosul scolii). bunurilor materiale
10. | Acordarea asistentei Membrii CE La necesitate Consultari, asistenta
informationale, metodologice si consultative cadrelor didactice, elevilor, informationala
parintilor pe domeniile de competenta
11. | Examinarea petitiilor Membrii CE La necesitate Petitii examinate,
parvenite in adresa termeni respectati
Consiliului de Etica al institutiei
Obiectiv specific 2. Elaborarea si implementarea cadrului de referinta necesar pentru
implementarea Codului de etica al cadrului didactic

12. Ajustarea Regulamentului deorganizare si functionare a Consiliului de Membrii CE La necesitate Regulament aprobat
Etica al institutiei (art.12, 13 si 14 al Codului de Etica al cadrului didactic)

13. | Revizuirea fiselor de post ale cadrelor didactice si de conducere cu Administratia La necesitate Fisele de post
includerea obligatiunilor si institutiei revizuite
responsabilitatilor din Codul deEtica

14. | Ajustarea Reperelor metodologice pentru cadrele didactice, elevi si Membrii CE La necesitate Recomandari
parinti elaborate

privind organizarea si
functionarea Consiliului deEtica al institutiei
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15. | Difuzarea materialelor informative cu caracter informativ privind Membrii CE Periodic Cadrele didactice
riscurile siconsecintele faptelor de informate
coruptie sau a incidentelor de
integritate.

Obiectiv specific 3. Asigurarea transparentei decizionale in activitatea Consiliului de etica

16. Organizarea periodica a autoevaluarii gradului derespectare a Membrii CE Aprilie 2024 Rezultatele
prevederilor chestionarelor
Codului de Etica in IP LiceulTeoretic ,,Nicolae Donici’’ .

Aplicarea chestionarelor.

17. | Asigurarea vizibilitatii Membrii CE Noiembrie 2023 Panou informativ
competentelor si activitatii Consiliului de Etica in cadrul institutiei

18. | Promovarea respectarii in activitatea cadrelor didactice aprincipiului non- Membrii CE Martie2024 Rezultatele
discriminarii inraport cu elevii si parintii. Administratia sondajelor

institutiei

19. | Asigurarea transparenteidecizionale cu privire la proiectele de acte, Presedintele In termenii Acte publicate
note CE indicati pepagina web
informative, decizii si la materialele aferente acestora oficiala a

institutiei,
afisate pe
panoul
informativ al
institutiei
20. Consultarea actantilor educationali in privinta Membrii CE In perioadapublicarii Propuneri valorificate
proiectelor de acte normative,care pot avea impact asupra
activitatii in domeniu
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Publicarea rapoartelor, notelor informative

Presedintele
CE

La finele activitatii

/ 1a solicitare

Note informative
elaborate, prezentate
organelor ierarhic
superioare

14. ACTIVITATEA COMISIEI DE TRIERE

Membrtii comisiei:
Bizgu Virginia, director;
Vasilita Svetlana, asistenta medicala;
Conov Valentina, bucatar.

Nr. | Tematica Resurse umane Resurse Responsabili Termeni Indicatori de performanta
d/o materiale
1. Pregétirea ospatdriei pentru inceputul | Lucratorii Bizgu V. August
noului an scolar ospatariei
2. Numirea statistului-calculator si a Cadrele Ordin Bizgu V. Septembrie | Coordonarea elaborarea,
comisiei de triere didactice monitorizarea si raportarea
3. Stabilirea numarului de elevi ce se vor | Cadrele didactice Proces Bizgu V. Septembrie bugetelor pe programe
alimenta in Liceu in noul an de studiu verbal
4. Intocmirea graficului de prestare a Statistul Nota Bizgu V. Septembrie
serviciilor, reiesind din orarul lectiilor informativa
5. Stabilirea listelor: Cadrul didactic Ordin Bizgu V. Septembrie, | Asigurarea functionrrii
Decembrie sistemului de management
- elevii claselor a V-a- a IX-a,ce vor financiar si control intern
benificia de masa gratuita din partea
APL
6. Discutii:,,O alimentatie sanatoasa, Cadrele didactice Nota Bizgu V. Pe parcursul
pentru o viata mai frumoase” informativa anului Yalpriﬁcarea r@sursele
7. Evaluarea stirii de lucru in cantina Statist-calculator, Act de Bizgu V. Pe parcursul | institutionale si
scolara. asistenta medicala, control anului complementare
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‘ sefa ospatariei

15

. ACTIVITATEA COMISIEI ,,CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA”.

Nr.
d/o

Tematica

Resurse umane

Responsabili

Termeni

Indicatori de performanta

Sedinta organizatorica a Comisiei
metodice a dirigintilor.

Obiective noi. Proiectarea pentru noul
an de studii.

Dirigintii de clasa

Macarenco V. — Dir.
educativ

Septembrie

»Activitatea dirigintilor in conditiile
specifice de organizare a procesului
educational”.

Resurse didactice pentru disciplina
,,Dezvoltarea Personala”,
recomandate si elaborate de
Ministerul Educatiei CC.

Dirigintii de clasa

Macarenco V.

Septembrie

Organizarea elevilor pentru
petrecerea concursului: "Toamna de
Aur” si sarbatoarea ,,Ziua
profesorului”

Dirigintii de clasa

Macarenco V.

Cuciuc N.-sefa CMD

Octombrie

Sedinta organizatorica: Parteneriat
scoala , familie, comunitate -
colaborare eficienta.

Indicatii referitor la amenajarea
cabinetelor, formarea ungheraselor de
clase.

Organizarea elevilor pentru

Dirigintii de clasa

Macarenco V.

Cuciuc N.-sefa CMD

Noiembrie

Proiecteaza evaluarea
procesului educational si a
rezultatelor scolare.

Stimuleaza motivatia,
autonomia si
responsabilizarea subiectilor
pentru propria invatare.
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petrecerea concursului: ,,Am o clasa
ca o floare”/,,Ungherasul clasei”.

Ore publice: (clasa a 8-a,,C”)

Comunicare

diriginta cl. a 8-a ,,C”
Burchin L.

Sava A.

Macarenco V.

Realizeaza si monitorizeaza
procesul de dezvoltare
personala si profesionala.

Ore publice: (clasaa 11-a,R”) Costetchi Galina, Decembrie
5, Diriginii de clasa | ‘gt cl-a 112
Comunicare lacob Maria
Seminar instructiv— metodic:
“Prevenirea si combaterea violentei si e - Macarenco V. lanuarie Proiecteaza evaluarea
6. S » Dirigintii de clasa . . .
abuzului in mediul scolar procesului educational si a
rezultatelor scolare.
Macarenco V.
Ore publice: (clasa a 10-a,,U”) Halupa Irina Februarie
7. Dirigintii de clasa diriginta cl.a 10”U”
Comunicare Boiarinov Ecaterina Stimuleaza motivatia,
Macarenco V. autonomia si
Ore publice: (clasa a 7-a,,A”) Gamart Valeria, Martie responsabilizarea subiectilor
8. Dirigintii de clasa diriginta cl 8”B” pentru propria invatare.
Comunicare Coroi Tatiana
HAtelier de lucru”: ,, Activitatea Macarenco V.
g, |ecficientdlaore prin intermediul Dirigintii de clasi Cuciuc N. Aprilie Realizeaza si monitorizeaza
" | modelelor interactive-participative, a ’ procesul de dezvoltare
tehnologiilor informationale.” personala si profesionala.
Totalizarea activitatii educative Macarenco V.
10. | pentru anul de studii 2023 - 2024 Dirigintii de clasa Cuciuc N. Mai

16. MONITORIZAREA SI EVALUAREA ACTIVITATII DIRIGINTILOR DE CLASA. ACTIVITATI DE INDRUMARE SI CONTROL
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N Activitatea Termeni de Tipul Mediatizarea Responsabil Indicatori de Resurse Resurse
d/o realizare evaluarii performanta materiale umane
,Monitorizarea elaborarii | Septembrie | Evaluare Sedinta director Proiectarea Curriculum Dirigintii
proiectelor de lungra complexa operativa educativ didactica Ghid de clasa
durata la disciplina Macarenco V. conform Proiecte
,,Consiliere si DP” — curriculei si
accente centrate pe planului cadru
competente, inclusiv
analiza si propuneri de
eficientizare”.

2. Evaluarea nivelului de Noiembrie- | Evaluare Comisia director Crearea unui Chestionare, Dirigintii
realizare a obiectivelor tematica metodica educativ climat de Portofoliul de clasa,
educationale si a ,Consiliere si | Macarenco V. incredere, dirigintelui, cadrele
prevederilor DP” respect, echitate | Registrul didactice
metodologice la si toleranta, Note
managmentul clasei in non-violenta informative
cadrul Campaniei: ”Sa
crestem fard violenta!”.

3. »Modalitati de prevenire | Octombrie | Evaluare Sedinta director Crearea unui Portofoliul Dirigintii
si combatere a complexa operativa educativ climat prietenos | dirigintelui, de clasa,
abandonului si Macarenco V. si de socializare | Registrul cadrele
absenteismului scolar” a elevului Demersuri didactice

Note
informative

5. ,Monitorizarea activitatii | Decembrie- | Evaluare Sedinta director Realizarea si Curiculum, Dirigintii
comisiei ,,Consiliere si lanuarie complexa operativa educativ monitorizarea Portofoliul de clasa,
DP” — Macarenco V. procesului dirigintelui, cadrele
factor important in didactic la Scenarii, didactice
formarea colectivului de disciplina DP Registrul
elevi”. Note

informative

6. Implementarea noilor Februarie Evaluare Comisia director Oferirea Curiculum, Dirigintii
tehnologii de predare- personala metodica educativ conexiunii Portofoliul de clasa
invatare- evaluare in Cuciuc ,,Consiliere si | Macarenco V. inverse in dirigintelui,
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procesul educational, Nadejda DP” vederea sporirii | Scenarii,
orientate spre consiliere performantelor | Registrul
si dezvoltare personala. Note
informative
7. ,,Eficacitatea formelor si | Martie Evaluare Comisia director Realizarea Curiculum, Dirigintii
metodelor de activitate personala metodica educativ conexiunii Portofoliul de clasa
cu parintii organizate la Postica »Consiliere si | Macarenco V. inverse in dirigintelui,
nivel de clasa”. Galina DP” vederea sporirii | Scenarii,
performantelor | Registrul
Note
informative
8. Realizari si probleme in | Aprilie Evaluare Sedinta director Realizarea si Curiculum, Dirigintii
realizarea curriculei la complexa operativa educativ monitorizarea Portofoliul de clasa
disciplina ,,Consiliere si Macarenco V. procesului dirigintelui,
Dezvoltare Prsonala”. didactic la Registrul
disciplina DP
9. Raport de totalizare a Mai Evaluare Comisia director Asigurarea unui | Raport Dirigintii
realizarii calitative a complexa metodica educativ mediu favorabil de clasa
obiectivelor educationale ,Consilsiere si | Macarenco V. de dezvoltare Cadrele
pentru anul de studii DP” personala si didactice,
2023-2024. culturala 1n conducatorii
vederea sporirii de cerc
performantelor
17. ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ELEVI
Nr. Tematica Resurse Resul:se Responsabili Termeni Indicatori de performanta
d/o umane materiale ’
Sedinta organizatorica a CE Foi flipchart, Creaza un climat relational de
Activitati de reorganizare a . markere Director educativ incredere, solidaritate si respect,
Elevii .. . . e
1. | departamentelor CE Membrii Septembrie | bazat pe principiile echitatii si
Consiliului de Elevi ale tolerantei.
2. | Identificarea nevoilor elevilor, Elevii Octombrie | Stimuleazd motivatia,
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disfunctionalitatilor din scoald in
vederea elaborarii programului de
activitati.

Realizarea programului de activitati.

Regulament
Foi flipchart,
markere, copiii
ale anexelor,

Presedintele
Consiliului Elevilor

Director educativ

autonomia si responsabilizarea
subiectilor pentru propria
invatare.

Petrecerea concursurilor: sarbatorii Proiector,

»Ziua profesorului” si ,,Toamna de calculator

Aur,,

“Mod sanatos de viata” (sesiune de Utilizeaza resursele didactice de
instruire); Foi flipchart, Presedintele timp, materiale si umane.

“Efortul fizic” (atelier de lucru);
,,Calirea organismului,, (jocuri

markere, copiii
ale anexelor,

Consiliului Elevilor

Faciliteaza implicarea
copiilor/elevilor in dezvoltarea

distractive in aer liber); Proiector, Director educativ proiectelor comunitare si a

,.Nutritia corporala” (dezbateri); calculator actiunilor de voluntariat.

,,Sandtatea omului- valoare suprema” Dirigintii

(concurs de picturd);

,Meniul meu pentru o saptamana” Elevii Noiembrie

(concurs);

,, Largul vitaminelor”’(concurs).

Concursul claselor: ,,Am o clasd ca o

floare” / ,,Ungherasul clasei”

Concurs literar “Tinere talentei”

(creatii originale 1in limba romana,

descoperirea elevilor cu real talent

artistic )

Organizarea sarbatorile crestine de iarna Foi flipchart, Consiliului Elevilor Comunica la necesitate in mod

cu obiceiuri si traditii! markere, copiii curent cu membrii

,,F11 Mos Craciun pentru o zi!” — Elevii ale anexelor, Director educativ Decembrie | familiei/reprezentantii legali

colectari de bunuri pentru cei Proiector, despre activitatea si progresul

defavorizati calculator subiectilor educationali.

Organizarea sarbatorii ,,Eminesciana Foi flipchart, Presedintele Faciliteazd implicarea

2024” markere, copiii | Consiliului Elevilor copiilor/elevilor in dezvoltarea

Concurs literar “Tinere talente” . ale anexelor, . proiectelor comunitare si a
e a1 A Elevii . . . lanuarie . .

( creatii originale in limba romana, Proiector, Director educativ actiunilor de voluntariat.

descoperirea elevilor cu real talent calculator

artistic )

Foi flipchart,
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»Securitatea la trafic Tnseamna viata”
(campania de promovare a cunoasterii

markere, copiii
ale anexelor,

Consiliului Elevilor

regulilor de circulatie) Proiector, Director educativ
calculator
“Poluarea morala si efectele ei asupra Foi flipchart, Presedintele Faciliteazd implicarea

lumii in care traiesc” ( dezbatere pe

markere, copiii

Consiliului Elevilor

copiilor/elevilor in dezvoltarea

tema: ,,Siguranta pe internet”) Elevii ale anexelor, . proiectelor comunitare si a
. . . Februarie .. .
Proiector, Director educativ actiunilor de voluntariat.
24 Februarie- ,,Dragobete” calculator
,Martisor in suflet, Martisor in piept”, Foi flipchart, Presedintele Faciliteaza implicarea
concursuri de creatie a copiilor markere, copiii | Consiliului Elevilor copiilor/elevilor in dezvoltarea
‘ S o Elevii ale ar}exelor, . . prqiecj[elor comunitar§ sia
,Prevenirea si lichidarea situatiilor de Proiector, Director educativ Martie actiunilor de voluntariat.
urgentd”, concursuri de creatie a calculator
copiillor in domeniul securitatii si
protectiei civile
“Suntem diferiti, dar ne completam
armonios” ( campanie vizind egalitatea
de sanse si promovarea tolerantei si
non-discrimindrii intre elevii scolii )
“Sanatatea mea depinde de tigara ta !” ( Elevii Foi flipchart, Presedintele Faciliteazd implicarea
campanie anti-tabagism de sensibilizare Prof. markere, Consiliului Elevilor copiilor/elevilor in dezvoltarea
pe tema dependentei de droguri ) biologie, Proiector, Aprilie proiectelor comunitare si a
geografie, calculator Director educativ actiunilor de voluntariat.
“Un mediu curat, o viata mai chimie.
buna”(concurs de eseuri/desene pe
tema, dotat cu premii si diplome;
realizarea unui portofoliu pro-natura
BILANTUL ACESTUI AN SCOLAR! Proiector, Presedintele Realizeaza si monitorizeaza
- organizarea ceremonialului de calculator Consiliului Elevilor procesul de dezvoltare
incheiere a anului scolar; Elevii Mai personala si profesionala

- proiectarea de activitdti extragcolare
pentru vacanta de vara;
- realizarea raportului anual

Director educativ
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18.

PROGRAMUL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE

Nr. Subiectul Termen de Responsabil Evidenta activitatii Indicatori de performanta
crt. realizare
1 Prima ora de dirigentie "Moldova Septembrie Dirigintii Proiect didactic
europeana” Directia Liceului Nota informativa
2 Sarbatoarea - Ziua Profesorului - 5 Octombrie Macarenco V., Dirigintii Scenariu /
,»Crizanteme pentru profesori!” Octombrie Elevii claselor a 12-a Nota informativa
Petrecerea orelor Evaluarea procesului educational
3 Sarbatoarea-concurs: Octombrie Clasele a V — XIlI-a, Concurs / si a rezultatelor scolare.
,,Joamna de Aur ,, Macarenco V., Dirigintii Nota informativa
4 Concursul claselor: ,,Am o clasi ca o Octombrie Macarenco V., Dirigintii, Concurs /
floare” / ,,Ungherasul clasei” membrii CE Nota informativa
5 Sarbatoarea-concurs: Noiembrie Clasele a XI-a, dirigintii, Scenariu /
,, Ziua Tineretului ,, Macarenco V., Nota informativa
,,Ziua Autoconducerii” cond.cercurilor Stimuleazd motivatia, autonomia
6 Sarbatoarea-concurs: Noiembrie Clasele a X-a, dirigintii, Scenariu / si responsabilizarea subiectilor
”Balul Bobocilor” Macarenco V., Nota informativa pentru propria invatare.
cond.cercurilor
7 Sarbatoarea-concurs: Decembrie Clasele a VIII-a, dirigintii, Scenariu /
,.La Balul Cenuseresei” Macarenco V., Nota informativa
cond.cercurilor ‘ . o
8 Matineul de Anul —Nou: Decembrie Clasele a V — VIlI-a, Scenariu / Realizeaza si monitorizeaza
,,Noi pornim a colinda” Macarenco V., dirigintii, Nota informativa procesul de dezvoltare personala
cond. cercurilor si profesionala
9 Carnavalul de Anul Nou: Decembrie Clasele a IX — XII-a Scenariu /
,,E seara de Craciun” Macarenco V., Nota informativa
dirigintii, cond.cercurilor
10 Serata traditionala. Februarie Clasele a XII-a, Scenariu / Evaluarea procesului educational
,,Intalnirea cu absolventii” Macarenco V. Nota informativa si a rezultatelor scolare.
dirigintii, cond.cercurilor
11 Sarbatoarea-concurs: Februarie Clasele a IX, Scenariu /
,Dragobetele saruta fetele — 2024” Macarenco V. Nota informativa
dirigintii, cond.cercurilor
12 Sarbatoarea-concurs: Martie Clasele a V-a, Scenariu /
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”Zana Primaverii” Macarenco V. Nota informativa
dirigintii, cond. cercurilor
13 Sarbatoarea-concurs: Martie Clasele a VII-a, Scenariu /
,,Bravo-bravissimo!” Macarenco V. Nota informativa
dirigintii, cond.cercurilor
14 Sarbatoarea-concurs: Martie Clasele a VI-a, Scenariu /
”La prispa sfatosului Creanga”-in lumea Macarenco V. Nota informativa
povestilor. dirigintii, cond.cercurilor
15 Sarbatoarea: Aprilie Macarenco V., Scenariu /
»Ziua Drapelului de Stat” dirigintii, cond.cercurilor Nota informativa
Directia Liceului
16 Sarbatoarea: Mai Clasele a V — XII-a Ore de dirigentie /
»Z1ua Europei” Macarenco V., Dirigintii Nota informativa
17 Sarbatoarea solemna: Mai Clasele a V — XII-a, Scenariu /
Dirigintii, Macarenco V. Nota informativa
,,Ultimul sunet ., Directia Liceului

Stimuleaza motivatia, autonomia
si responsabilizarea subiectilor
pentru propria invatare.

Realizeaza si monitorizeaza
procesul de dezvoltare personala
si profesionala

19. ACTIVITATEA DE LUCRU iIN COMUN AL LICEULUI SI FAMILIEI

Nr. Domeniul Subiectul Termen de Locul Responsabil Indicatori/ rezultate
d/o realizare desfasurarii
Adunarea 1. Regulamentul de ordine interna Septembrie | Institutia  de | Administratia Prezentare Power Point
1. generald cu 2. Informarea parintilor despre prevederele invatamant institutiei Scenariu, varianta
parintii Planului cadru 2023-2024 electronica

3. Starea de bine a elevilor.

4. Bullingul, violenta in familie-efecte asupra
dezvoltarii copilului.

5. Diverse (alimentatia copiilor, prezenta

Proces verbal

44




pachetului alimentar si igienic).
Adunarea 1. Conditiile de dezvoltare multilaterala a elevilor | Noiembrie | Institutia de | Administratia Prezentare Power Point
2. generald cu —familie, scoald, comunitate. invatamant institutiei Scenariu, varianta
parintii 2. Comunicarea eficienta, non-violenta intre electronica
parinti-copii-scoala si comunitate Proces verbal
1. Siguranta elevilor pe internet in lanuarie Institutia  de | Administratia Prezentare Power Point
3. Adunarea dezvoltarea psihica a lor. invatamant Institutiei Scenariu, varianta
generala cu 2. Rolul familiei in formarea unei atitudini electronica
parintii civilizate a elevilor. Proces verbal
3. Cooperarea profesorilor cu parintii
referitor la odihna si ocupatiile elevilor
in timpul vacantelor si zilelor de odihna.
Adunarea 1. Rolul familiei in orientarea scolara si Aprilie Institutia  de | Administratia Prezentare Power Point
4. generald cu profesionala a adolescentilor; invatamant institutiei Scenariu, varianta
parintii 2. Regulamentul de desfasurare a electronica
examenelor de absolvire a gimnaziului i Proces verbal
a liceului 2024.
3. Lucrul cu familia — mijloc de dezvoltare a
relatiilor de parteneriat.

20. ASIGURAREA PROTECTIEI VIETII SI SANATATII ELEVILOR

Obiective:

e adaptarea si dotarea spatiilor de studii din institutie in vederea organizarii procesului educational in corespundere cu modelul aprobat pentru

.....

.....

e realizarea activitatilor curriculare si extragcolare planificate in diferite modalitai (fatd in fata, online, combinate), astfel ca sa fie asigurata
participarea §i instruirea tuturor elevilor.

| Nr.crt | Dimensiunea/ | Domenii

| Subiectul

| Termen de

| Forma de | Responsabil | Indicatori/ |
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| standard

‘ realizare

| activitate

‘ rezultate

I. FORMAREA ATITUDINILOR SI DEPRINDERILOR DE GESTIONARE A CONTEXTELOR RUTIERE CA ELEMENTE DEFINITORII ALE
COMPORTAMENTULUI RESPONSABIL SI SIGUR IN TRAFICUL RUTIER

1. |DI (S1.1) Management | Formarea atitudinilor si deprinderilor de | Ajunul fiecarei Ore de Dirigintii Nr de ore de
DV (5.1) Capacitatea gestionare a contextelor rutiere ca vacante (4 ore) dezvoltare dirigintie, nr
institufionala | elemente definitorii ale personala de elevi
comportamentului responsabil si sigur In
traficul rutier
2. |DI(SL1) Management Ore de Dirigintii Nr de ore de
DV (5.1) Capacitatea Decada Circulatiei Rutiere 01-10 dezvoltare Dir. adjunct | activitati, nr
institutionala septembrie personal ed. de elevi
Curriculum/ concursuri
proces
educational
3. | DI (S1.1) Management Discutii, Dirigintii Nr de ore de
DV (5.1) Capacitatea Ziua Mondiala de Comemorare a a treia duminicd a | Mese Dir. adjunct | dirigintie, nr
instituionala | Victimelor Accidentelor Rutiere lunii noiembrie rotunde, ed. de elevi
Curriculum/ actiuni de
proces comemorare
educational
4. |DI (S1.1) Management Discutii, Dirigintii Nr de ore de
DV (5.1) Capacitatea Saptamana mondiala pentru siguranta aprilie-mai Mese Dir. adjunct | dirigintie, nr
instituionald | rutiera rotunde, ed. de elevi
Curriculum/ actiuni de
proces comemorare
educational
5. | DI (S1.1) Management Discutii, Dirigintii Nr de ore de
DV (5.1) Capacitatea Ziua europeand a sigurantei rutiere 6 mai Mese Dir. adjunct | dirigintie, nr
institugionala rotunde, ed. de elevi
Curriculum/ actiuni de
proces comemorare
educational
6. | DI (S1.1) Management | ,,Securitatea la trafic Tnseamna viata” mai Concurs Dirigintii Nr de ore de
DV (5.1) Capacitatea Dir. adjunct | dirigintie, nr
institutionala ed. de elevi
Curriculum/
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proces
educational

II. FORMAREA ATITUDINILOR $I DEPRINDERILOR DE COMPORTAMENT

EXCEPTIONALE (INCENDII, INUNDATII, CUTREMURE, ALUNECARI DE TEREN ETC.).

RESPONSABIL IN CAZ DE SITUATII DE RISC SAU

7. | DI (S1.1) Management Antrenament | Comisia Timpul de
DV (5.1) Capacitatea antrenament de evacuare septembrie - pentru evacuare
institutionala decembrie situatii
Curriculum/ | la nivel de clasa exceptionale
proces Dirigintii
educational Dir. adjunct
ed.
8. | DI (S1.1) Management Antrenament | Comisia Timpul de
DV (5.1) Capacitatea Antrenamentde evacuare (o pentru evacuare
institutionalda | la nivel de institutie activitate/semestru situatii
Curriculum/ exceptionale
proces Dirigintii
educational Dir. adjunct
ed.
9. |DI (S1.1) Management Antrenament | Comisia Timpul de
DV (5.1) Capacitatea antrenament ,,Atributii si actiuni ale 0 activitate/an pentru evacuare
institutionala | efectivului institutiei de Invatdmantin caz situatii
Curriculum/ | de situatie exceptionala” exceptionale
proces
educational
10, DI (SL.1) Management (o Antrenament | Comisia Timpul de
DV (5.1) Capacitatea antrenamente pentru elevii claselor IX- activitate/semestru pentru acurdare a
institutionald | XII de acordare a primului ajutor situatii primului
Curriculum/ | premedical exceptionale | ajutor,
proces Calitatea
educational
11.. DI (S1L.1) Management Antrenament, | Comisia Nr. De
DV (5.1) Capacitatea participare la Ziua Protectiei civile nivel de localitate/ | Concurs pentru participanti
institutionala raion situatii
Curriculum/ exceptionale
proces
educational
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12./DI (S1.1) Management Antrenament | Comisia Timpul de
DV (5.1) Capacitatea simularea inopinata 2-4 ori pe an pentru evacuare
institutionala situatii
Curriculum/ exceptionale
proces
educational
13,/ DI (S1.1) Management Excursie Dirigintii Nr de
DV (5.1) Capacitatea excursii tematice laScoala Securitatii 1-2 ori pe an Dir. adjunct | excursii, nr
institutionala ed. de elevi
Curriculum/
proces
educational
14, DI (SL.1) Management | Scoala securitatii pentru copii ,,impreuni | organizati de Concurs Dirigintii Rezultatele
DV (5.1) Capacitatea reducem riscurile” catre IGSU, Dir. adjunct | concursului,
institutionala ed pozitii
Curriculum/
proces
educational

21. ACTIVITATEA COMISIEI DE PREVENIRE A ABANDONULUI SCOLAR

Obiectiv specific: eficientiza procesului de scolarizare si prevenire/combatere a abandonului scolar si a absenteismului.

Nr | Dimensiunea | Domeniul Subiectul Termen Locul Responsabil Indicatori/ rezultate
/ standard de desfasurarii
realizare
Scolarizarea elevilor

1. |DILS2.1. Capacitatea | Crearea comisiei de scolarizare. Septembrie | Institutia de | Directorul Elaborarea ordinului

institutionala 2023 invatdmant liceului
2. |DILS2.1. Management | Analiza  prioritatilor  elevilor | Aprilie Institutia de | Directorul Chestionare

Curriculum | claselor IX. invatamant educativ
3. |DIL.S22. Management | Ziua usilor deschise: prezentarea | Martie Institutia de | Directorul Proces-verbal

ofertei educationale. /mai invatamant liceului
Prevenirea si combaterea abandonului si absenteismului

1. |DIV.S2.1. \ Management \ Monitorizarea atentd a elevilor \ Septembrie \ Institutia de \ Directorul \ Registrul de evidenta.
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Curriculum | care  absenteazd.  Verificarea | — mai invatamant educativ Completarea registrelor
frecventei elevilor la ore. Macarenco V. scolare.
In fiecare Nota informativa.
zi Procese-verbale
2. |DIV.S4.1. Management | Elaborarea planului individual de | La Institutia de | Directorul Plan elaborat
sprijin pentru combaterea situatiei | necesitate | invatamant educativ
de abandon sau absenteism. Macarenco V.
3. | DI 3.1. Curriculum | Asigurarea unui  climat  de | Sistematic | Institutia de | Administratia Demersuri didactice centrate
intercomunicare, de cunoastere, de invatamant liceului, pe elev
intelegere, de ajutor si sprijin drigintii
reciproc. aistentul social,
Icratorul
medical
4. |DIL2.2. Management | Discutii cu familia La Institutia de | Administratia Procese-verbale
necesitate | Invatamant liceului
dirigintii
5. | D.IIS3.1 Management | Parteneriat eficient cu APL Permanent | Institutia de | Administratia Demersuri
invatamant, | liceului Procese-verbale
primdria
6. | D.IIIS3.1, 3.3 | Management | Organizarea alimentatiei copiilor | August, Institutia de | Directorul Liste verificate, completate
din  familit  social-vulerabile. | decembrie | invatdmant Dir.educativ. vizite la domiciliu, demersuri
Intocmirea listei elevilor din Dirigintii
familii social vulnerabile
22. ACTIVITATEA DE INDRUMARE SI CONTROL
A) CONTROALE OPERATIVE:
Nr. | Obiectivele activitatii Tema controlului Termenul de Mod de Obiectul Responsabil | Indicatori
realizare organizare evaluat
1. Organizarea masurilor de Respectarea Regulamentului Octombrie Verificarea Cadrele Asistenta Nota
diminuare a riscului raspandirii | igienico-sanitar in institutie si incdperilor. diactice. medicala informativa
bolilor respiratorii. organizarea masurilor de Familiarizarea Personalul la CA din
diminuare a riscului raspindirii cadrelor didactice | tehnic luna
bolilor respiratorii. cu normele octombrie
sanitare.
2. Acumuldrile de note de catre Respectarea instructiunii cu Pe parcursul | Asitari la lectii si | Cadrele Directorii Notd
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elevii la disciplinele scolare. privire la completarea anului de activitati didactice de | adjuncti informativa
Corectitudinea notarii elevilor. cataloagelor scolare. studii extracuriculare. la toate la SP la
Evaluarea nivélele fiecare sfirsit
completarii scolare de semestru
documentatiei
scolare.
Verificarea
documentatiei
scolare.
3. Evaluarea formativa a | Realizarea si stabilirea corectd | Noiembrie Asitarea laore si | Cadrele Gritiniuc R. | Nota
progresului realizat aobiectivelor 1n cadrul la activitatile didactice informativa
(cat si a copiilor cu CES) procesului de predare — extracurriculare. care predau la SP din
invatare - evaluare in clasele a luna
V-a noiembrie
4, Respectarea Regulamentului de | Realizarea activitatilor Februarie Asitarea la lectii si | Cadrele Semeniuc Nota
atestare a cadrelor didactice educationale conform la activitatile didactice V. informativa
prevederilor actelor reglatorii. extracurriculare. care se la CP
Studierea atesteaza (februarie)
portofoliilor
cadrelor didactice.
Analiza
schimbului de
experienta.
B) CONTROALE TEMATICE
Nr. | Obiectivele activitatii | Subiectul Termenul de Mod de organizare | Obiectul evaluat | Responsabil Modul de
realizare totalizare
1. Crearea conditiilor Pregatirea institutiilor | august- Reparatie curente in Cadrele Budistean M. | Notd informativa
pentru desfaurarea de Invatamant pentru | septembrie spatiile scolare nedidactice si la CA
procesului educational | noul an de studii auxiliare
2023-2024 - obiectiv
prioritar Tn asigurarea
unui mediu accesibil
si sigur fiecarui copil.
2. Prevenirea Scolarizarea integrald | septembrie Verificarea prezentei | Dirigintii de Macarenco Nota informativa
abandonului scolar. a tuturor copiilor cu la lectie a elevilor. clase V. la CA
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(rezultatele frecventei

varsta cuprinsa intre

Evaluarea completarii

Cadrele

sem. I) 7-16 ani - deziderat al cataloagelor si a didactice
politicii statului In documentatiei scolare.
domeniul educatiei. Discutii individuale.
Asigurarea didactici | Asigurarea didacticd a | septembrie Verificarea fondului Bibliotecarul Gritiniuc R. | Notd informativa
elevilor si cadrelor de carte la CA
didactice din
institutiile de
invatamant”.
Incadrarea septembrie Monitorizarea de catre | Dirigintii Gritiniuc R. Nota informativa
absolventilor 2023 dirigintii elevilor la CA
Monitorizarea claselora9-atia l2-a
traseului de incadrare traseului de incadrare
a absolventilor anului a absolventilor anului
scolar 2021-2022. scolar 2021-2022.
Incadrarea Cu referire la septembrie Monitorizarea de CDS Gritiniuc R. Nota informativa
absolventilor 2023 activitatea de ghidare Cadrul didactic de la CA
in cariera a elevilor cu sprijin a elevilor cu
CES / dizabilitati si CES din clasele a 9-a.
integrarea lor sociald
dupa absolvire
(executarea deciziei
CC din 28.04.2022,
pusd in aplicare prin
ordinul nr. 232 din
29.04.22.
Verificarea nivelului | Cu privire la crearea | octombrie- Verificarea Operatorii de Bizgu V. Nota informativa
de pregatire a conditiilor pentru noiembrie documentatiei si cazane la CA
institutiei de buna functionare a tehnicii pentru
invatamant pentru institutiilor de incélzirea cladirii catre
perioada rece a anului | invatamant in perioada rece a anului
perioada rece a anului
scolar 2022-2023.
Aplicarea instructiunii | Distribuirea octombrie Verificarea Cadrele Gritiniuc R. | Nota informativa
de selectare si componentei flexibile documentatiei didactice la CA

organizare a
disciplinelor optionale

a Planului-cadru, anul
de studii 2022-2023.

proiectelor de lunga
durata si cataloagelor
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Aplicarea
Instructiunii de
selectare §i organizare
a disciplinelor
optionale.

scolare

8. Utilizarea orelor Distribuirea orelor octombrie Verificarea cererilor, Conducatorii Macarenco Nota informativa
destinate pentru pentru activitatile proiectelor de lunga cercurilor V. la CA
activitatile extrascolare si orelor durata, orarului si Cadrele
extrascolare-cercuri destinate activitatilor catalogul activitatilor | didactice

extrascolare sportive extrascolare
(p.1.5 Plan/cadru).

9. Implementarea Rolul Consiliilor noiembrie Verificarea activitatii | Consiliul de Macarenco | Notd informativa
proiectelor scolare si | scolare in elaborarea Cosniliului de elevi elevi V. la CA
comunitare si implementarea

Proiectelor scolare,
comunitare, nationale
si internationale

10. | Verificarea nivelului noiembrie Verificarea Operatorii de Bizgu V. Nota informativa
de pregatire a Pregétirea institutiilor documentatiei si cazane la CA
institutiei de de invatamant catre tehnicii pentru
invatdmant pentru perioada rece a anului incalzirea cladirii catre
perioada rece a anului | 2023-2024. perioada rece a anului

11. | Crearealaelevia Activitatea de noiembrie Asistiri la ore Cadrele Macarenco Nota informativi
abilitatilor de monitorizare a didactice V. la CA
comportament formarii la elevi a
responsabil in caz de | comportamentului
situatii exceptionale | responsabil in caz de
si/sau de risc situatii exceptionale

si/sau de risc (execut.
ord. DE nr.
434/11.11.2021).

12. | Prevenirea formelor | Realizarea actiunilor | decembrie Asistiri la ore Cadrele Macarenco Noti informativa
de abuzul/violenta si | de combatere si didactice V. la CA

a delicventei juvenile

profilaxie a oricaror
forme de abuz
/violenta si a
delicventei juvenile,
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planificate pentru
anul 2023-2024.

13. | Crearea conditiilor Asigurarea securitatii | decembrie Asistdri la ore Cadrele Macarenco Nota informativa
pentru desfaurarea si protectiei vietii si Observatii didactice V. la CA
procesului educational | sdnatatii elevilor”

14. | Realizarea Planului- | Realizarea programei | ianuarie Asistiri la ore Cadrele Gritiniuc R. | Nota informativa
Cadru pentru scolare si a Planului- Examinarea didactice la CP
semestrul I cadru pentru documentatiei scolare

invatamantul
gimnazial si liceal in I
semestru al anului
scolar 2023-2024.

15. | Realizarea Planului- Asistari la ore Cadrele Gritiniuc R. Nota informativa
Cadru pentru Situatia scolar la Examinarea didactice la CP
semestrul I sfarsitul semestrului 1. | ianuarie documentatiei scolare

16. | Realizarea Planului- Asistari la teze Cadrele Gritiniuc R. Nota informativa
Cadru pentru Realizarea tezelor de Examinarea didactice la CP
semestrul I iarna. lanuarie documentatiei scolare

17. | Realizarea decziei CA februarie Examinarea Structurile Gritiniuc R. | Nota informativa
nr.07.2 din 27.02. documentatiei scolare | consultative la CA
2023 cu privire la
functionalitatea Functionarea
structurilor structurilor
consultative din consultative din
institutiile de institutia de
invatdmant invatdmant

18. | Prevenirea Implementarea ianuarie Verificarea prezentei | Dirigintii de Macarenco Nota informativa
abandonului scolar. Planului de actiuni la lectie a elevilor. clase V. la CA
(rezultatele frecventei | pentru prevenirea si Evaluarea completarii | Cadrele
sem. I) combaterea cataloagelor si a didactice

abandonului scolar si documentatiei scolare.
absenteismului Discutii individuale.

(situatia frecventei
elevilor la sfarsitul
semestrului I, anul de
studii 2023-2024.
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19. | Prevenirea cazurilor aprilie Asistiri la ore Dirigintii de lacob M Nota informativa
de cazurilor de Functionarea clase la CA
violenta/ neglijare/ mecanismului Cadrele
exploatare/ trafic a §eqtor1a} de cooperare didactice
copiilor in institutiile | '™ identificarea §1 Psihologul
de invatsmant eyaluarea ca21.1.r110r de scolar
violenta/ neglijare/
exploatare/ trafic a
copiilor in institutiile
de Invatamant
20. | Eficienta Monitorizarca aprilie Verificarea Cadrele Gritiniuc R. Nota informativa
functionalitatii functionalitatii documentatiei didactice la CP
Consiliului de etica consiliilor de etica din Aplicarea Consiliul de
institutiile de chestionarelor etica
invatamant general
21. | Prevenirea i mai Aplicarea Cadrele Bizgu V. Nota informativa
combaterea coruptiei | Realizarea actiunilor chestionarelor didactice la CA
de prevenire si Cadrele de
combatere a coruptiei conducere
in I semestru, 2024
22. | Cuprivire la aprilie Aplicarea Cadrele Macarenco Nota informativa
implementarea chestionarelor didactice V. la CA
Standardelor pentru Cadrele de
prot'(?c‘giaA sl sigqran;a Implementarea conducere
copiilor in mediul Standardelor pentru
online, aprobate prin protectia si siguranta
ordinul nr.985 din Copiﬂor 1n mediul
07.10.2022 online
C) CONTROALE FRONTALE:
Nr. | Obiectivele Tema controlului Termenul Mod de organizare Obiectul Responsabil | Modul de totalizare
activitatii de evaluat
realizare
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I. Respectarea | Corectitudinea si calitatea | Noiembrie | Verificarea documentatiei Cadrele Directorii Nota informativa
indrumarilor | elaborarii planurilor elaborate didactice adjuncti SP (decembrie)
metodologice | comisiilor metodice,

in vederea | proiectelor de lunga
eficientizarii | durata la disciplinele de
procesului studii si dezvoltare
educational | personald n conformitate
cu cerintele curriculumul
bazat pe competente
Asistari la ore Cadre Directorii Nota informativa
Competenta comunicativa ] ) ) o didactice adjuncti CP
_ cheia cunoasterii limbii Noiembrie | Verificarea documentatiei
engleze scolare
2. Asigurarea Evaluarea infrastructurii Aprilie Verificarea realizarii, de Angajatii Directorul Notd informativa la
calitatii si calitdfi educatiei la catre angajatii institutiei, a institutiei Directorii CP (mai)
educatiei la nivel de institutie standardelor de calitate ce adjuncti
standardele de tin de: Participarea
calitate: democratica;
Incluziunea educationali;
Eficienta educationald;
Educatia sensibila la gen;
Sanatate, siguranta,
protectie;
D) EVALUARI DE SPECIALITATE
Nr. | Obiectivele Tema controlului Termenul Mod de organizare Obiectul Responsabil | Modul de totalizare
activitatii de evaluat
realizare

1 Asigurarea Instrumentele evaluarii Octombrie Asistari la ore Cadre Directorii Nota informativa

calitatii competentelor specifice didactice adjuncti CP

educatiei la
standardele de

la orele de Geografie,
versus finalitati.

Verificarea documentatiei
scolare
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calitate:

2 Asigurarea Impactul organizdrii Noiembrie Asistari la ore Cadre Directorii Nota informativa
calitatii activitdatilor extrascolare i . didactice adjuncti CP
educatiei la | sportive: utilizarea orelor Verificarea documentatiei
standardele de | destinate sectiilor scolare
calitate: sportive alocate conform

Planului cadru si a
sectiilor sportive
repartizate in institutie de
catre Scoala Sportivd.

3 Asigurarea Martie Asistéri la ore Cadre Directorii Nota informativa
calitatii i . didactice adjuncti CP
educatiei la Verificarea documentatiei
standardele de | Proiectul - metoda de scolare
calitate: cercetare a istoriei locale

4 Asigurarea Aprilie Asistéri la ore Cadre Directorii Nota informativa
calitatii Implementarea , .| didactice adjuncti CP
educatiei la Proiectelor STEM/ Verificarea documentatiei
standardele de | STEAM 1in cadrul orelor scolare
calitate: de informatica.

5 Asigurarea Aprilie Asistdri la ore Cadre Directorii Notd informativa
calitatii i . didactice adjuncti CP
educatiei la Activitati de securitate a Verificarea documentatiei
standardele de | elevilor, protectia vietii si scolare
calitate: sanatatii in situatii de risc

6 Asigurarea Realizarea obiectivilor Aprilie Asistari la ore Cadre Directorii Nota informativa
calitatii curriculare si formarea ) o didactice adjuncti CP
educatiei la | competentilro elementare Verificarea documentatiei
standardele de | la disciplina educatia scolare
calitate: plastica si educatia

tehnologica.
E) CONTROL PERSONAL:

Nr. | Obiectivele Tema controlului Termenul de Mod de organizare Obiectul Responsabil | Modul de totalizare
activitatii realizare evaluat

1 Respectarea Realizarea procesului Asitarea la ore si la Cadrele DL Nota informativa la
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normelor de educational conform activitatile didactice care
etica si prevederilor din extracurriculare. predau in clasa
deontologie curriculum la disciplina aV-asiaX-a
Profesionala predata si a codului
etic.
2 Formarea
competentelor practice | Noiembrie Asistarea la ore Cadrele Gritiniuc R.
si motivarea elevilor la didactice ce
lectiile de limba preda limbele
straina. straine
Cadrele Gritiniuc R.
3. Formarea Martie Asistarea la ore didactice ce
competentelor practice preda educalia
si civice la disciplina pentru
de studii educatie penru societate
societate.

sedinta CA

Nota informativa la
sedinta comisieil
metodice

Nota informativa la
sedinta comisiel
metodice

Nota: Descrierea tipurilor de controale planificate:
- curente (operative) conform fisei de post a managerului;
- tematice — se verifica numai una sau cateva laturi ale activitatii;
- frontale (generale) — sunt supuse verificarii, analizei si evaludrii toate domeniile si compartimentele din institutie;
- personale — cand apare o problema legata de un angajat care nu-si onoreaza obligatiunile din fisa de post.

F) PROBE DE EVALUARE:

Nr. | Termen Subiectul Responsabil

Disciplina Clasa S Profilul Sursa
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1. | Noiembrie | Limba engleza \Y 3 DL Gritiniuc R.
2. | Decembrie | Educatia tehnologica VI DE Macarenco V.
3. | Decembrie | Istoria romanilor si universald IX DE Gritiniuc R.
4. | Decembrie | Informatica IX DE Bizgu V.
5. | lanuarie Chimia IX DE Semeniuc V.
6. | Februarie Educatia palstica \Y DE Macarenco V.
7. | Februarie Limba engleza VIII DE Gritiniuc R.
8. | Februarie Biologia IX DE Semeniuc V.
9. | Februarie Matematica XII 3 R DL Bizgu V.
10. | Martie Limba rusa VIII DE Gritiniuc R.
11. | Martie Geografia VIII DE Gritiniuc R.
12. | Martie Fizica VI DE Semeniuc V.
13. | Aprilie Matematica VII DE Bizgu V.
14. | Aprilie Educatia muzicala VI DE Macarenco V.
15. | Aprilie Limba si literatura romana VI DE Gritiniuc R.
23. PROGRAMUL COMISIEI PENTRU ACTIVITATEA CU ELEVII DOTATI
Nr. | Tematica Resurse Resurse Responsabili | Termeni Indicatori de
d/o umane materiale performanta
1. Determinarea elevilor dotati Cadre didactice. | Teste de Gritiniuc R. Septembrie Strategii de evaluare,
Psihologul intelegenta. Semeniuc V. rezultatele Tnvatarii.
scolar
2. Stabilirea domeniului de interese pe Cadre didactice. | Literatura Gritiniuc R. Pe parcursul -nr. elevilor conform
care doreste s o cuprinda elevii Elevi metodica anului domeniilori
dotati.
Implicarea elevilor dotati in activitati
extracuriculare
3. Organizarea si desfagurarea Cadre Teste. Gritiniuc R. Conform -intocmirea unui raport
olimpiadelor scolare la disciplinile de | didactice,elevi graficului privind rezultatele
studiu. obtinute de elevi la
olimpiadele scolare
4. Promovarea si sustinerea elevilor Cadre didactice | Teste,literatura | Gritiniuc R. Februarie- Notd informatid,oferte de
dotati -concursul ,,Olimpiada-2024~ necesara martie participare, numarul de

elevi implicati.
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5. Organizarea si desfasurarea Cadre didactice | Activitate Gritiniuc R. Aprilie -intocmirea unui raport
concursului intelectual ,,Ce? Unde? transdisciiplinard privind rezultatele
Cand?” obtinute de elevi la
concursuri
6. Organizarea si desfasurarea Gala Cadre didactice | Diplome,Premii, | DL Mai premierea elevilor cu
Laureatilor trofee, excursii rezultate deosebite

24. PLAN DE ACTIVITATE A COMISIEI MULTIDISCIPLINARE SI A CADRULUI DIDACTIC DE SPRIJIN
Obiective generale CDS:

1.

AN

Identificarea copiilor cu cerinte educationale speciale care necesita abordare si asistenta individualizata,
Acordarea suportului educational si facilitatea incluziunii scolare a copiilor cu CES;

Abilitarea copiilor cu dificultati de invatare in realizarea si achizitionarea nivelurilor adecvate de competente scolare;
Colaborarea cu cadrele didactice la clasa in scopul realizarii obiectivelor PEI;

Implicarea parintilor in activitatile de sprijin ale copiilor lor;

Promovarea educatiei incluzive si a beneficiilor acesteia in mediul social al localitatii.

Activititi

Termen de
realizare

Parteneri

Indicatori de realizare

I: Organizarea si proiectarea activitatii

1. | Elaborarea planului semestrial/anual de activitate August-Septembrie, | SAP Criuleni, Plan semestrial/anual
Decembrie administratia liceului elaborat si aprobat
2. | Amenajarea spatiului de lucru August-Septembrie | Specialistii CREI, Spatiu amenajat
administratia liceului.
3. | Perfectarea documentatiei CDS Semestrial SAP Criuleni, administratia | Documentatie ajustata,
liceului perfectata;
4. | Elaborarea rapoartelor semestriale/anuale de activiatate Decembrie, Mai SAP Criuleni, Raport semestrial/anual

administratia liceului

elaborate/aprobat
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II: Organizarea/realizarea activitatilor de suport educational

Examinarea si realizarea planului sdptamanal/semestrial de | Semestrial Cadrele didactice, 35 de copii inclusi in
asistentd educationala a elevilor cu CES specialisti CREI asistentd educationala
Elaborarea orarului de prestare a serviciilor educationale Semestrial Cadrele didactice, Orarul de prestare a

pentru elevii cu CES specialistii CREI, serviciilor elaborate si
administratia liceului aprobat;
Elaborarea materialelor didactice pentru asistenta elevilor | Septembrie-Mai Specialistii CREI Materiale didactice
cu CES elaborate
Revizuirea si completarea dosarelor elevilor asistati Septembrie, Specialistit CREI Dosare revizuite si
lanuarie completate

Asistenta copiilor la ore

Septembrie-Mai

Cadrele didactice

35 de copii asistati la ore

Asistentd educationald in CREI

Septembrie-Mai

Specialistit CREI

35 de copii asistati in CREI
Tipuri de servicii/terapii
prestate:

artterapie, ludoterapie,
terapie cognitiva, etc.

Activitati extracurriculare:
Exemple

1. Proiect Educational Transfrontalier — schimb de
bune practici: ’Integrarea elevilor cu CES:
provocdri si solutii”, editia a II-a

2. Concursul: "Toamna de AUR”

3. Elaborarea posterelor tematice: ”Scoala este locul
unde noi cunoastem lumea”

4. Training tematic in cadrul lunarului Pro-sdnatatea”:
”Promovarea modului sdnatos de viatd — Fumatul si
consecintele lui negative”

5. Concurs de lucrari plastice tematice: ’Sarbatorile de
iarna”

6. Atelier de creatie: ”"Decoratiuni hand made pentru
pomul de Craciun”’

Septembrie - Mai

Cadrele didactice
Specialisti CREI
Périnti

Membrii Consiliului de
elevi

Psihologul scolar

Administratia liceului

35 de copii inclusi In
activitati extracurriculare;

Si toti elevii doritori din
liceu

3 specialisti CREI
10 de parinti implicati

4 membrii a CE
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7. Saptamana colindelor cu genericul ,, Noi venim si
colindam”

8. Concurs cu expozitie de martisoare: “Martisor in
piept si-n suflet”

9. Atelier de creatie masterclass: ”Incondeierea
oualelor prin diferite tehnici”

10. Masa rotunda tematica: ”Problemele ecologice ale
localitatii”

8. | Suport in pregatirea temelor pentru acasa Septembrie-Mai Cadrele didactice, CDS, 35 de copii care beneficiaza
parintii de suport
9. | Activitati ocupationale: 35 de copii antrenati n
e FErgoterapie Septembrie-Mai Cadrele didactice de sprijin, | terapii ocupationale
e Artterapie parintii
e Meloterapie Tipuri de terapii prestate:
e Ludoterapie ergoterapie, artterapie,
e Terapie cognitiva etc. meloterapie, ludoterapie,
terapie cognitiva, etc
10. | Activitati de socializare:

Exemple:
1. Invitarea conduitelor de orientare, de cunoastere si
adaptare in mediul ambiant;
2. Formarea si dezvoltarea comunicarii si a unei
atitudini civilizate in relatia cu ceilati;
Formarea si dezvoltarea atitudinii ecologice;
4. Formarea si dezvoltarea unor deprinderi de igiena
personald, alimentara si a spatiului de locuit;
5. Formarea comportamentelor independente in
situatii de transport, cumparaturi;
6. Vizite, excursii:
e La biserica din sat si Cavoul - MACRI-
DONICI
e Biblioteca sateasca

(98]

e [a Parcul "Dumbrava de stejari seculari

Septembrie-Mai

Septembrie-Mai

Cadrele didactice,
specialisti CREI,
parintii

Cadrele didactice,
specialisti CRE]I,
parintii

35 de copii antrenati in
activitati de socializare

9 activitati planificate
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Dubasarii Vechi”

III1. Realizarea Planurilor Educationale Individualizate

Identificarea copiilor care necesita evaluare/reevaluare Septembrie-Mai CMI 3 copii identificati
complexa 1n baza evaludrii initiale realizate de CMI

Elaborarea PEI pentru elevii evaluati complex de catre Septembrie-Mai SAP, CMI, PEI-uri elaborate/aprobate
SAP Cadrele didactice

Revizuirea PEI-urilor elevilor cu CES si Decembrie Echipa PEI PEI-uri si CM revizuite

a Curriculumului Modificat

IV. Evaluarea progresului scolar

Completarea figelor de monitorizare a progresului elevilor

Finele I-II semestru

Cadrele didactice

Fise de monitorizare
completate

Elaborarea si aplicarea testelor de evaluare
formative/sumative/finale

Septembrie-Mai

Cadrele didactice

Teste elaborate si aplicate

Informarea subiectilor relevanti privind evolutia elevului

Decembrie, Mai

Cadrele didactice,
Périntii

Fisele de evidenta a
lucrului cu parintii

V. Coordonarea activitatii CREI

Colaborarea cu alti specialisti din institutie

Septembrie-Mai

Cadrele didactice,
psihologul scolar

4 prezentdri tematice

Organizarea activitatilor tematice cu Cadrele didactice din
institutie

Septembrie-Mai

Cadrele didactice,
Administratia scolii;

4 activitati tematice
realizate

40 de cadre didactice
implicate in activitati

Completarea si perfectarea nomenclatorului documentelor | Septembrie Specialistii CREI, Nomenclator

din CREI completat/perfectat
VI. Dezvoltarea profesionala

Organizarea/participarea/ la seminare, mese rotunde, Septembrie-Mai SAP,

ateliere de lucru:

1. Cadrul conceptual si normativ al dezvoltarii
educatiei incluzive.

2. Proiectarea procesului educational din perspectiva
incluziunii copilului ce CES.
3. Adaptarea activitatii didactice la particularitatile

Septembrie

administratia scolii,
Specialistiit CREI( CDS),
cadrele didactice

7 activitati,

Seminare, sedinte tematice
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individuale de dezvoltare si potentialul elevului.

4. Dificultati de invatare si oportunitati de interventie
curriculara la nivel de CMI si cadru didactic.

5. ,Aplicarea instrumentelor de lucru in asistenta
educationald a copiilor cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, prin utilizarea tehnicilor
asistive si materialelor didactice moderne.

6. Reglementari si conditii specifice referitor la
evaluarea finald pentru elevii cu CES”

7. Reglementari si conditii specific referitor la
evaluarea finald pentru elevii cu CES

Octombrie

Noiembrie

Decembrie

Martie

Aprilie

SAP

SAP
SAP, CMI si CDS

SAP, Administratia liceului

Studierea literaturii de specialitate, acte legislative, Septembrie-Mai SAP Literatura de specialitate
normative, ordine ale MEC, DE studiata;
VII. Dezvoltarea parteneriatelor socio-educationale
DE, Servicii identificate:
Identificarea serviciilor comunitare care pot fi implicate in | Septembrie- Mai SAP, Asociatia de caritate
realizarea programelor (activitatilor de suport). APL, germand,, SpeRo e.V”’,
ONG-uri, Fondatia caritabila

Asistenta Sociald;
Centre comunitare;
Gradinita, Liceul Teoretic;

,,LanyaHans,”’

Centrul social ”Concordia”,
Biserica Ortodoxa”Sf..
Arh.. Mihail”,

Asistenta Sociala locala,
Primaria Dub. Vechi

Colaborarea cu serviciile identificate.
Realizarea/Implicarea in activitati comune.

Septembrie- Mai

Reprezentantii serviciilor
comunitare identificate;

5 activitati comune
realizate;
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VIII. Promovarea educatiei incluzive la nivel de comunitate

1. | Organizarea/Implicarea in activitati de promovare a EIL Septembrie-Mai Cadre didactice, 4 activitati de promovare
specialistii CREI; realizate;
Reprezentantii serviciilor Tipuri de activitati de
comunitare identificate; promovare realizate:
seminare, proiecte de
parteneriat
Invatatorii, specialistii 4 de activitati de
2. | Activitati de sensibilizare (comunitare, adundri de parinti). | Septembrie-Mai CRE]; sensibilizare realizate

25. ACTIVITATEA BIBLIOTECII

Obiectivele anului 2023-2024
- Dezvoltarea colectiilor si ajustarea acestora la cerintele utilizatorilor;
- Incadrarea activitatii bibliotecii in proiecte durabile;

- Facilitarea accesului la informatii, extinderea si diversificarea surselor de informare si documentare in sustinerea obiectivelor dezvoltarii
durabile;
- Incurajarea lecturii pentru studiu si placere;

- Formarea utilizatorilor pentru viata.
Directiile si activitatile preconizate

Nr. Dirijarea Obiective Parcursul activitatilor Termen Rezultate asteptate Responsa-
activitatii de realizare bilitati si
parteneriate
1 Gestionarea | 1.Sustinerea si 1. Evidenta colectiilor. pe parcurs Structura colectiei Directia
colectiilor dezvoltarea unei 2. Achizitii de carte. decembrie bibliotecii mai liceului
colectii ce ar permite | 3. Abonarea la periodici. pe parcurs aproape de cerintele Bibliotecarul
solutionarea cerintelor | 4. Prelucrarea tehnica a publicatiilor primite. pe parcurs IFLA Contabilul
de instruire, educatie, | 5.Verificarea corectitudinii aranjarii la raft a lunar(a II-a marti) | Cerinte onorate
documentare si de colectiilor. perioada
informare 6. Igienizarea colectiilor. Zilele sanitare. vacantelor Colectii curate €i
7.Reparatia publicatiilor deteriorate. septembrie,mai,iu | bine prstrate
8. Urmarirea procesului de returnare a publicatiilor.| nie Bibliotecarul

9. Deslectia si eliminarea documentelor perimate, | perioada
intocmirea actelor de casare. vacantelor
10. Intocmirea listelor pentru completarea in septembrie,
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prealabil a fondului bibliotecii. mai, iunie
11. Informatii, avize, afiee, pliante pe parcurs Mai multi cititori
12. Dialog cu utilizatorii Pe parcurs
13. Semnalizarea cititorilor restantieri. anului
14. Recuperarea pierderilor,
Activitatea cu restantierii.

IT | Gestionarea | Asigurarea elevilor si | 1. Efectuarea studiului septembrie Asigurare 100% Bibliotecarul
fondului profesorilor cu schimbarilor de contingent. Taxe depuse in Dirigintii de
didactic manuale si suport 2. Eliberarea manualelor la elevi. septembrie, termen(liceu) clase

didactic 3. Colectarea taxelor de inchiriere.
4. Realizarea studiului septembrie
nivelului de asigurare septembrie, mai
didactica.

III | Relatiile cu | Tinerea utilizatorilor | 1. Inscrierea si reinscrierea pe parcurs Utilizatori care pot

utilizatorii | in sfera lecturii elevilor la biblioteca la inceput de an lucra cu carte Bibliotecarul
Facilitarea accesului calendaristic. pe parcurs si resursele
la lectura, odihna si 2. Familiarizarea utilizatorilor cu Regulamentul decembrie, informationale
socializare intern  al biblioteci. dorinta beneficiarilor
4. Efectuarea studiului de atragere la biblioteca aprilie de a veni la
st lectura. biblioteca
5. Realizarea studiului Cititorul anului aprilie
Sustinerea Proiect dedicat promovarii lecturii propuse in Bibliotecarul
documentara, sprijinul curriculumului scolar PE URMELE Profesorii de
informationala si PAGINILOR DE MANUALE disciplini
metodologicd a e Expozitii si prezentrai de carte in cadrul Noiembrie Dirigintii de scoala
procesului educational sratdmanilor pe obiecte Cititori dornici sa
e Selectie de carte Vrei sa fii Inteligent? Martie cunoascd mai mult
e Creionare literara Pe ospete la lon Creanga Profesori interesati
o SAPTAMANA MANUALULUI IN de parteneriatul cu
SCOALA Septembrie biblioteca pentru
instruire de calitate
Incurajarea lecturii Proiectul SANATATEA MEA — FERICIREA MEA Septembrie Inprumutul literaturii | Bibliotecarul
in educatia pentru e Prezentare de carte /n impdrdtia dintilor Noiembrie ce ajutd la formarea Dirigintii
viata e Convorbirea:Sandtatea noastd-bogatia aprilie deprinderilor unui Profesorii de
noastra mod sanatos de viata biologie,
chimie
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e Discutie in baza tutorialului Tinerete pana
la batranete

Cadrul medical

Satisfacerea Proiectul ODIHNESTE-TE CU PRIETENII IN Marirea % de Bibliotecarul
necesitatilor de BIBLIOTECA atragere la biblioteca Cadrele
socializare, e Discutia La o ceasca de zimbet 4 octombrie Realizarea dorintei didactice

petrecere a timpului e Expozitie Sarbatori §i traditii decembrie de comunicare €i interesate
liber al copiilor si e Convorbiri: Buna Vestire, Ne vin Floriile, confort a elevilor ei
cadrelor didactice Dragobete. cadrelor didactice
IV | Activitatea | Acoperirea cerintelor | Informatii in regim de cerere si oferta Zilnic Nici un utilizator Bibliotecarul
de referinta informationale in Intercalarea materialelor in Dosarele nesatisfacut — nici o
timp informationale septembrie cerintt neonorata
minim si eficient Acoperirea cerintelor de lecturad in scopul sustineri | saptamanal
tezelor semestriale si anuale. pe parcurs
Ghidare in cautare informatiilor electronice

Informarea Elaborarea pliantelor, listelor de recomandare Bibliotecarul
utilizatorilor despre pentru utilizatori pe parcurs
noile achizitii in
biblioteca

V | Formarea Formarea intelectuala | Cursul de bibliologie si cultura informarii Pe parcursul Sa educam elevi Bibliotecarul
utilizatorilor | a utilizatorilor Consultanta si ghidare anului congtienti
de Invatarea pentru
viatd
Formarea abilitatilor | Convorbiri individuale si in grup despre serviciile Pe parcursul Cresterea numarului
de utilizare a resurse | si resursele bibliotecii si utilizarea lor grijulie anului de utilizatori
lor bibliotecii competenti
VI | Promovarea | Cresterea imaginii Lunarul Bibliotecilor Scolare Octombrie Sensibilizarea Bibliotecarul
bibliotecii bibliotecii si a Saptamana bibliotecii in scoala Aprilie comunitatii scolare
profesiei de e Poeme din vatra (V: Romanciuc) Cresterea imaginii
bibliotecar e Vizitarea Salonului de Carte bibliotecii
Atragerea voluntarilor e Actiunea Daruieste o carte bibliotecii
in sporirea imagnii e Elaborarea bristolului bibliotecii
bibliotecii, cartii si
lecturii
VII | Managamen | Asigurarea unui Intocmirea programului de activitate, informatiilor, | Mai-august Mentinerea Bibliotecarul
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t

bibliotecono

micC

managment eficient
Respectarea actelor
normative
biblioteconomice
Implementarea noii
Legi despre biblioteci

rapoartelor

Monitorizarea si evaluarea planului
Respectarea nomenclatorulului
bibliotecii scolare

Participare 1n consiliul
Metodologic al bibliotecarilor, consiliul profesoral
din institutie

Confruntarea  datelor  bibliotecii cu datele
contabilitatii.

Formarea continud prin studiul individual a
publicatiilor din domeniul biblioteconomiei.
Studierea actelor normative
Implementarea Legii despre biblioteci
Furnizarea datelor referitor la colectiile
bibliotecii organelor ierarhic superioare
Participarea la intrunirile profesionale.

documentatiei

pe parcurs

pe parcurs

septembrie,

1unie

bibliotecii pe pozitii
de lider profesional

Apreciere in
comunitatea liceului

26. PLANUL DE ACTIVITATE A PSIHOLOGULUI SCOLAR

Obiectivele activitatii:

e Studierea procesului de dezvoltare a personalitatii elevilor;
e Evidentierea precoce a particularitatlor copilului, care pot cauza aparitia dificultatilor, dereglarilor in dezvoltarea intelectuala si a personalitatii

copilului;

e Prevenirea comportamentelor cu risc in randurile elevilor;
e Formarea deprinderilor de autoreglare a emotiilor, comportamentului ect.;

e Realizarea consilierii individuale, de grup cu elevii in baza problemelor de instruire, dezvoltare, autodeterminare, autoeducatie, relatiilor

interpersonale cu adultii si semenii;
e Contribuirea la pastrarea climatului psiho-moral in colectiv.
e Facilitarea stabilirii relatiilorinterpersonale bazate pe parteneriat, prietenie intre profesori si parinti.

L. Activitatea de profilaxie

Nr | Continutul activitatii

d/o

Termen de realizare | Destinatia

Forma

Note
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1. Eul ideal- Eul perceput- Eul real Septembrie Elevii cl. V-VII-a Comunicare
2. Cum ma vad ceilalti? Cum as vrea sa Octombrie Elevii cl. V-VII-a Ora de clasa cu
fiu? elemente de
training
3. Am dreptul sa decid. Octombrie Elevii cl. V-VII-a Discutie/ dezbateri
4. Particularitétile psihologice de varsta ale | Septembrie, a IV-a Profesorii care Comunicare Adunare pe linga director
elevilor din treapta gimnaziala, liceala saptamana predau in clasa a V-
(clasa a V-asi a X-a) X-a
5. Familia si comunicarea cu parintii Pe parcursul anului Elevii cl. V-XII-a Comunicare La solicitare
scolar
6. Tehnici de comunicare eficienta in grup | Septembrie- Elevii cl. V-VIII-a Comunicare/ La solicitare
octombrie Sesiuni de training
7. Mi-e frica. Depaseste-ti emotiile. Octombrie Elevii cl. VIII-IX-a | Sesiuni de training | La solicitare
8. Cum pot reusi 1n viata? (,,Cheia Noiembrie Elevii cl. a X-a Disputa
succesului”)
9. Presiunea grupului si comportamentul Noiembrie Elevii cl. VI-XII-a Comunicare La solicitare
pasiv, agresiv si asertiv
10. | Nivelul de cunostinte si modul de Noiembrie Dirigintii cl. a V-X-a | Informatie Sedinta consiliului
adaptare scolara a elevilor la treapta pedagogic
gimnaziala, liceala.
11. | Profesia: avantaje si dezavantaje Decembrie Elevii cl. a IX-XII-a | Disputd
12. | Modele de viatd, modele de cariera Decembrie Elevii cl. a IX-a, Disputa
XlI-a
13. | Autocunoastere si realizare Decembrie Elevii cl. VII-IX-a Comunicare/
sesiune de training
14 | Eu si cariera profesionala. Planuri de Decembrie Elevii cl. a IX-a, Discutie
viitor XlII-a
15. | Rolul relatiilor interpersonale: elev- lanuarie Profesorii ce predau | Comunicare Sedinta cnsiliului pedagogic
elev, elev- profesor, in adaptarea cu in clasele a X-a
succes la treapta liceald
16. | Managementul conflictului lanuarie Elevii cl. a X-XII-a | Comunicare/

sesiuni de training
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17. | Profilaxia comportamentului Ianuarie Elevi, profesori, Masa rotunda
autodistructiv: strategii psihopedagogice parinti
de prevenire a suicidului
18. | Comportamente cu risc pentru sanatate | Februarie Elevii cl. a X-XII-a | Informatie
19. | Cum sa evitam situatia de a deveni Februarie Elevii cl. a V-IX-a Sesiuni de training
victima a traficului de persoane?
20. | Realitatea lumii profesionale: ieri, azi, Februarie Elevii cl. a IX-XII-a | Masa rotunda
maine. Prejudecati despre anumite
profesii
21. | Asprati ocupationale- Job-ul meu ideal | Martie Elevii cl. a VIII-IX-a | Comunicare La solicitare
22. | Despre interesele profesionale si Conform planului de | Parintii claseloe a Comunicare la La solicitare
domeniile de activitate ale elevilor activitate a dirigintilor | IX-a intrunirea cu
parintii
23. | Influenta comportamentului agresiv, Aprilie Elevii cl. a VII-X-a | Comunicare La solicitare
pasiv si asertiv, asupra stimei de sine
24. | Sccesul pe care ti-l doresti la examen Mai Elevii claselor Comunicare, La solicitare
poatefi obtinut! Stresul examenelor absolvente si parintii | sesiune de training
Seminare, sesiuni de training pentru profesori
25. | Diminuarea comportamentului agresiv | Noiembrie Cadre didactice care | Sesiune de training
la preadolescenti predau in cl.a V-IX-
a
26. | Promovarea respectului si stimei de sine | La solicitare Cadre didactice Sesiune de training
in scoald
27. | Disciplina- modalitate de influenta Martie Cadre ddactice Sesiune de training
psihopedagogica
28. | Forme ale inadaptarii solare si factorii La solicitare Cadre didactice Comunicare
care le explica
Lectorii pentru parinti
29. | Rolul parintilor in dezvoltarea La solicitarea Pentru parinti Informatie

personalitatii copilului si socializarea

dirigintilor
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30. | O viata nu costd nimic, nimic nu La solicitarea Pentru parinti Disputa
valoreaza cat o viata dirigintilor
31. | Familia- factor al succesului sau Octombrie Familie elevilor din | Masa rotunda
insuccesului scolar grupul de risc
32. | Cauze si perioade de criza in familie La solicitarea Pentru parinti Comunicare
dirigintilor
33. | Prapastia Intre generatii (stilur de La solicitarea Pentru parinti Informatie
comunicare in familie) dirigintilor
34. | Consecintele educatiei incorecte In La solicitarea Pentru parinti Informatie
familie dirigintilor
35. | Cauzele si cdile de solutionare a La solicitare Pentru parinti Informatie
conflictelor in familie
36. | Profilul psihosocial al elevului la etapa | La solicitarea Parintii cl. a V-a Comunicare
de trecere dirigintilor
37. | Sanatarea psihica, morala si fizica a La solicitarea Pentru parinti Comunicare
familiei dirigintilor
38. | Comunicarea si relatiile parinti- copii La solicitarea Pentru parinti Comunicare Adunare de parinti
dirigintilor
II. Activitatea de psihodiagnoza
1. Studierea nivelului de adaptare al Septembrie- octombrie | cl.a V-a la treapta Testare,
elevilor gimnaziala Anchetare,
cl.a X-a la treapta Observare,
liceala (elevii noi Convorbire.
veniti)
2. Studierea relatiilorinterpersonale in Pe parcursul anului Elevi Sociometrie
clasa
3. Studierea personalitatii adolescentului Octombrie Elevii cl. a XI-a Testare,
Anchetare.
4. Examinarea multiaspectuala a elevilor Noiembrie Elevii cl. a X-a Testare, Elevii noi veniti
claselor a X-a Anchetare.
5. Studierea relatiilor iterpersonale: I saptamana decembrie | Elevii cl. a X-a Anchetare
profesor- elev
6. Studierea dezvoltarii intelectuale si Februarie Elevii cl. a IX-a Testare,
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intelectuale a elevilor claselor a IX-a

Anchetare.

Studierea intereselor profesionale pentru
treapta de liceu

Februarie

Elevii cl. a IX-a,
aXl-a

Anchetare,
Convorbire

III. Activitatea de dezvoltar

e si remeiere psihologica (*Orele sedingelor se stabilesc in functiede programul de activitate al institutiei)

Dezvoltarea proceselor psihice la elevi

Luni*

Elevii cl. a V-XII-a

Miercuri*

Sedinte de remediere si
dezvoltative

Diminuarea tulburarilor
comportamentale la elevi

Marti*

Elevii cl. a V-IX-a

Sedinte de remediere

Diminuarea tulburarilor emotionale la
elevi

Vineri*

Pe parcursul anului

Sedinte de remediere

Dezvoltarea increderii 1n sine, in fortele
proprii

Luni*
Miercuri*

Pe parcursul anului

Sesiuni de training

Decembrie

Dezvoltarea si formarea abilitétilor de

Marti*

comunicare asertiva

Vineri*

Pe parcursul anului

Sesiuni de training

Martie

IV.

Activitatea consultativa

Consilierea inividuala si in grup a
elevilor pentru prevenirea/ diminuarea
abandonului scolar, solutionarea unor
probleme personale sau de grup,
depasirea situatiilor conflictuale,
automodelarea personalitatii, cresterea
eficientei personale, stabilirea unor
relatii interpersonale optime, cunoastere
si autocunoastere, optimizarea
comunicdrii ect.

Luni
13.00- 15.15
Miercuri
14.00- 14.45

Elevii cl. a V-XII-a

Consultatii individuale
st de grup

Consilierea inividuala si in grup a
parintilor (la solicitare) privind functia
educativa a familiei, rolul familiei in
formarea personalitatii copilului,
dificultdtilor in relatia parinte- copil,
managementul conflictului si
dezvoltarea personala.

Vineri
12.00- 13.30

Parintii

Consultatii individuale

Consilierea individuala a cadrelor
didactice: discutii cu dirigintii Tn

Marti
12.00- 13.30

vederea stabilirii problemelor specifice

Profesorii

Consultatii individuale
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fiecarei clase si identificarea cazurilor
problemad; elaborarea si comunicarea
unor materiale informative pe temele:
managementul clasei, tulburarea de
atentie si hiperactivitate, tulburarile de
invatare; participarea la orele de
consiliere la solicitarea dirigintilor, a
cadrelor didactice, a parintilor, a
elevilor; implicarea in solutionarea unor
situatii conflictuale elevi-profesori-
parinti; cunoasterea elevilor; prevenirea
si combaterea esecului si dezadaptarii
scolare; managementul stresului

Consultatii individuale si in grup cu
privire la rezultatele testarilor si
alegerea profilului la treapta de liceu

La solicitare martie,
aprilie

Parintii, elevii cl. a
IX-a, dirigintii de
clase

Consultatie- informatie

V. Alte activitati (*ore metodice)

Dotarea Cabinetului de Asistenta
Psihologicad cun materiale si instrumente
de lucru. Imbunitatirea continua a bazei
materiale (chestionare, teste
psihologice, referate, carti, brosuri,ziare
educative, reviste s.a.)

Permanent

Studiere documentelor cu caracter
normativ si aducerea la cunostinta celor
interesati (elevi, profesori, parinti)

Dupa necesitate

Informarea administratiei, dirigintilor de
clasa despre rezultatele obtinute in urma
testarilor psihologice efectuate.

Conform planului de
activitate

Asistari la lectii In scopul observarii
elevilor si a grupului de elevi.

Conform orarului
stabilit

Participarea la Consiliile Profesorale si
la Intrunirile metodice ale dirigintilor si
cadrelor didactice din liceu

Conform planului de
activitate

72



6. Organzarea si participarea la intruniri Conform planului de
metodice, seminare teoretico- practice activitate
apsihologilor scolari lanivelul raional si
national
7. Participarea la simpozioane, cursuri de | Periodic
perfectionare oferite de sistemul de
invatamant sau alte institutii, fundatii
sau asociatii in calitate de cursant sau
formator
8. Studiu de cercetare: ,,Calitatea relatiei Semestrul ntai In functie de
profesor- elev, elev- profesor” necesitatea
institutiei
0. Elaborarea si completarea documentelor | Permanent
de inregistrare si evidenta a activitatii de
consiliere gcolard, psihoprofilaxie,
pshodiagnoza ect.
27. PLANUL DE ACTIVITATE A SERVICIULUI MEDICAL
Nr/o Activitatea Perioada
1. | Primirea ambulatorica a elevilor Zilnic
2. | Controlul sanitar Zilnic
3. | Participarea la sedinta administrativa Conform graficului
4. | Lucrul cu grupa dispanserica Lunar
5. | Verificarea cartelelor noi veniti Dupa Plan
F-086"
6. | Controlul carnetelor sanitare a colaboratorilor Luna a VIlI-a
7. | Controlul blocului alimentar Zilnic
8. | Iluminarea sanitara Lunar
9. | Supravegherea claselor in carantina Dupr aviz
10. | Selectarea fiselor in mape Luna a VIlI-a a [X-a
11. | Evidenta vaccinarilor conform planului unic Conform planului
12. | Inregistrarea si evidenta certificatelor CMC a grupului de elevi cu afectiuni cronice Dupa caz
13. | Evidenta certificatelor F-027° Zilnic
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14. | Transmiterea datelor privind starea sanatatii elevilor CMSP Lunar

15. | Evidenta morbiditatii Lunar

16. | Efectuarea raportului anual al morbiditatii Decembrie

17. | Evidenta si decontarea farmaciei Lunar

18. | Deplasarea cu elevii claselor a IX-a la Comisariatul militar - Comisia medicala Conform planului (luna a II-a)

19. | Participarea comisiei Triajului alimentar Zilnic

20. | Elaborarea si semnarea meniului Zilnic

21. | Verificarea probelor alimentare Zilnic

22. | Controlul lectiilor la cultura fizica Zilnic

23. | Efectuarea filtrului in perioada de carantina Dupa aviz

24. | Evidenta F-20F Dupa finisarea vacantei

25. | Completarea dosarelor copiilor cu necesitati speciale Dupa necesitate

26. | Evidenta F- 60F Dupa aviz

27. | Petrecerea convorbirilor tematice conform planului calendaristic Lunar

28. | Efectuarea antropometrii si controlului profilactic anual Septembrie

29. | Lectii in parteneriat cu dirigintii Conform planului

30. | Completarea F-3,4,5,6 La necesitate

31. | Evidenta copiilor cu necesitati Lunar

32. | Efectuarea graficului de igienizare a sdlilor de clasa, a coridoarelor, blocurilor sanitare in Lunar
contextul pandemiei COVID-19

33. | Verificarea temperaturii corporale a angajatilor isntitutiei in contextul pandemiei COVID-19 Zilnic

34. | Raportarea situatiei pandemice administratiei liceului Zilnic

35. | Asigurarea dotdrii salilor de clasd cu dezinfectanti si cu prosoape de unica folosinta Zilnic / lunar

74




	Context legislativ:
	Membrii Consiliului de Etică al IP Liceul Teoretic ,,Nicolae Donici’’:
	Obiectivul general:
	Obiective specifice:

